
REZENSION ZU „WIE JUNGE ARBEITNEHMER MIT DEN
RICHTIGEN FÄHIGKEITEN MIT KI ERFOLGREICH SEIN

KÖNNEN“

ABSTRAKT

In dieser Rezension wird der

vom Weltwirtschaftsforum

veröffentlichte Artikel „Wie

junge Arbeitnehmer mit KI

erfolgreich sein können,

wenn sie über die richtigen

Fähigkeiten verfügen“

kritisch untersucht. 

Darüber hinaus wird externe Literatur einbezogen, um die Diskussion zu kontextualisieren und zu erweitern.

Der Artikel untersucht,
wie künstliche Intelligenz
(KI) die
Beschäftigungsaussichten
junger Arbeitnehmer
verändert und betont die
Bedeutung des Erwerbs
relevanter Fähigkeiten.
Die Rezension analysiert
die wichtigsten
Argumente des Artikels
eingehend, bewertet seine
Stärken und Schwächen
und diskutiert die
Auswirkungen für junge
Berufstätige und
politische
Entscheidungsträger. 
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EINFÜHRUNG

Die rasante Entwicklung
der künstlichen
Intelligenz (KI) hat
Debatten über ihre
Auswirkungen auf die
Beschäftigung ausgelöst,
insbesondere für junge
Berufseinsteiger. Der
Artikel „Wie junge
Arbeitnehmer mit KI
erfolgreich sein können,
wenn sie die richtigen
Fähigkeiten haben“
beleuchtet, wie KI den
Arbeitsmarkt verändert,
und legt nahe, dass junge
Arbeitnehmer spezifische
Kompetenzen entwickeln
müssen, um
wettbewerbsfähig zu
bleiben.

Ziel dieser Rezension ist
es, die Argumente des
Artikels zu analysieren,
seine Gültigkeit durch
vergleichende Forschung
zu beurteilen und
Empfehlungen für junge
Berufstätige zu geben.
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ZUSAMMENFASSUNG
DES ARTIKELS

Der Artikel argumentiert,
dass KI nicht nur
Arbeitsplätze ersetzt, sondern
auch neue Möglichkeiten
schafft. Er betont drei
Hauptpunkte:
Anpassung der Fähigkeiten:
KI-gesteuerte Arbeitsplätze
erfordern von den
Mitarbeitern die Entwicklung
digitaler Kompetenz,
Problemlösungsfähigkeiten
und Anpassungsfähigkeit.
Schaffung neuer
Arbeitsplätze: KI schafft
Rollen in der KI-Governance,
der Ethik des maschinellen
Lernens und der Mensch-KI-
Zusammenarbeit.

3. Bildung und Politik:
Regierungen und
Bildungseinrichtungen
müssen ihre Lehrpläne
aktualisieren, um sie an
die KI-gesteuerten
Branchen anzupassen.
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KRITISCHE ANALYSE

3.1 Stärken des Artikels

Relevanz: Der Artikel befasst
sich effektiv mit aktuellen,
von KI beeinflussten
Arbeitsmarkttrends.
Übersichtlichkeit: Der
Artikel ist gut strukturiert
und für ein breites Publikum
zugänglich.
Zukunftsorientierte
Perspektive: Es werden nicht
nur die Risiken der KI,
sondern auch ihre
potenziellen Vorteile für
junge Arbeitnehmer
hervorgehoben.

3.2 Schwächen des Artikels
Mangel an empirischen
Daten: Der Artikel
präsentiert zwar
überzeugende Argumente,
es fehlen jedoch
eingehende statistische
Analysen oder Fallstudien.
Allgemeine
Empfehlungen: Die
Ratschläge zur Anpassung
von Fähigkeiten sind
allgemein gehalten und
berücksichtigen keine
branchenspezifischen
Unterschiede.
Begrenzte Diskussion über
KI-Störungen: Der Artikel
unterschätzt die
unmittelbaren
Herausforderungen, die KI
für Einstiegspositionen
darstellt, insbesondere in
Verwaltungs- und
Kundendienstfunktionen.
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DISKUSSION: DIE
AUSWIRKUNGEN
VON KI AUF JUNGE
ARBEITNEHMER

4.1 KI und
Beschäftigungstrends
Untersuchungen zeigen,
dass KI repetitive
Aufgaben automatisiert
und gleichzeitig die
Nachfrage nach
kognitiven und sozialen
Kompetenzen erhöht
(Brynjolfsson & McAfee,
2017). Der Future of Jobs
Report (2023) des
Weltwirtschaftsforums
prognostiziert, dass KI
bis 2025 85 Millionen
Arbeitsplätze
verdrängen, aber 97
Millionen neue schaffen
wird, insbesondere in
den Bereichen
Datenwissenschaft,
Cybersicherheit und KI-
Ethik.

4.2 Erforderliche
Fähigkeiten, um im KI-
Zeitalter erfolgreich zu sein
Mehrere Quellen aus
Wissenschaft und Industrie
weisen darauf hin, dass
junge Arbeitnehmer sich
folgende Fähigkeiten
aneignen müssen:
Technische Fähigkeiten:
Programmierung,
Datenanalyse und KI-
Kenntnisse (Russell &
Norvig, 2021).
Soft Skills: Kritisches
Denken, Kreativität und
emotionale Intelligenz
(Weltwirtschaftsforum,
2020).
Denkweise des
lebenslangen Lernens:
Anpassungsfähigkeit und
kontinuierliche
Kompetenzentwicklung
(Harari, 2018).
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4.3 Rolle von Bildung und
Politik Regierungen und
Bildungseinrichtungen
müssen:
Integrieren Sie KI-
fokussierte Kurse in die
Lehrpläne (Europäische
Kommission, 2022).
Förderung von
Partnerschaften zwischen
Wissenschaft und Industrie
zur Erleichterung der
Kompetenzschulung
(McKinsey Global Institute,
2021).

Förderung öffentlich-
privater Initiativen zur
Unterstützung der
Jugendbeschäftigung
(OECD, 2022).
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ABSCHLUSS

Der Artikel „Wie junge
Arbeitnehmer mit den
richtigen Fähigkeiten und
KI erfolgreich sein können“
bietet wertvolle Einblicke
in die Rolle von KI bei der
Gestaltung des
Arbeitsmarktes. Obwohl er
positive Ausblicke bietet,
geht er nicht vollständig
auf die disruptiven
Auswirkungen von KI auf
bestimmte Berufssektoren
ein. Um in einer KI-
getriebenen Wirtschaft
erfolgreich zu sein, müssen
junge Arbeitnehmer auf
kontinuierliches Lernen
setzen und politische
Entscheidungsträger
strategische
Bildungsreformen
umsetzen. Zukünftige
Forschung sollte
empirische Fallstudien
und branchenspezifische
Kompetenzempfehlungen
einbeziehen.
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