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MAKALE UCLENDIRME PROJESA

DERECELENDIRMESI

“DOGRU BECERILERE SAHIP GENC
CALISANLAR YAPAY ZEKA ILE NASIL
BASARILI OLABILIR” INCELEMESI

SOYUT

Makale, yapay zekanin
Bu derlemede Dinya (YZ) genc calisanlarin
Istihdam olanaklarini
nasil degistirdigini
inceliyor ve ilgili
becerileri edinmenin
dnemini vurguluyor.
Inceleme, makalenin
temel argimanlarini
derinlemesine analiz
ediyor, guclu ve zayif
yonlerini
degerlendiriyor ve
genc profesyoneller ve
politika yapicilar icin
olasi sonuclarini
tartigiyor.

Ekonomik Forumu
tarafindan yayimlanan
“Genc isciler dogru
becerilere  sahiplerse
yapay zeka ile nasil
basarill olabilirler?”
baslikli makale elestirel
bir bakis  acisiyla
inceleniyor.

Ayrica tartismaylr baglamlandirmak ve genisletmek amaciyla harici literatire de yer

verilmistir.
Co-funded by
e the European Union

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak, ifade edilen goris ve distiinceler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitir
ve Kultir Yarttme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmaz. Avrupa Birligi veya EACEA, bu goris ve disiincelerden sorumlu tutulamaz.
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GIRIIS

Yapay zekanin (YZ)
hizla gelismesi,
ozellikle is glclune
yeni  katilan genc

profesyoneller IcINn
istihdam  Gzerindeki
etkisi konusunda
tartismalara yol actl.
"Geng Calisanlar
Dogru Becerilere

Sahipse Yapay Zeka
ile  Nasil Basarili
Olabilir?" baslikli
makale, YZ'nin s
piyasasini nasil
dénustirdigund
inceliyor ve genc
calisanlarin rekabetci
kalabilmek icin belirli
beceriler
gelistirmeleri
gerektigini one
suruyor.

Bu derlemenin amaci,
makalenin
argumanlarini analiz
etmek,
karsilastirmali
arastirma yoluyla
gecerliligini
degerlendirmek ve
genc profesyonellere
onerilerde
bulunmaktir.
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MAKALENIN OZETI

Makale, yapay zekanin

yalnizca isleri
degistirmekle kalmayip
ayni zamanda yeni

firsatlar da yarattigini
savunuyor ve Uc¢ ana
noktaya vurgu yapiyor:

Beceri uyarlamasi: Yapay
zeka destekli isyerleri,
calisanlarin dijital
okuryazarlik, problem
c6zme becerileri ve uyum
saglama yeteneklerini
gelistirmelerini gerektirir.
Yeni isler yaratmak:
Yapay zeka, yapay zeka
yonetisiminde, makine
0grenmesi etiginde ve
insan-yapay  zeka IS
birliginde roller yaratiyor.

3. Egitim ve Politika:
HukUmetler ve egitim
kurumlari, yapay
zeka odakli
endustrilere uyum
saglamak icin
mufredatlarini
guncellemelidir.
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ELESTIREL ANALIZ

3.1 Makalenin guclu
yonleri

lgililik: Makale, yapay
zekanin etkiledigi
mevcut isgucu piyasas!
egilimlerini  etkili bir
sekilde ele almaktadirr.
Aciklk:  Makale lyi
yapilandirilmis ve genis
bir kitleye erisilebilir.
Gelecege yonelik bakis
acisl:  Yapay zekanin
sadece risklerini degil,
ayni zamanda genc

calisanlar Icin
potansiyel faydalarini
da vurguluyor.

3.2 Makalenin zayif
yonleri: Ampirik
verilerin eksikligi:
Makale ikna edici
argimanlar sunmasina
ragmen, derinlemesine
Istatistiksel analizler
veya vaka calismalari
eksiktir.

Genel dneriler:
Becerilerin
uyarlanmasina iliskin
tavsiyeler geneldir ve
sektore 6zgu
farkliliklari dikkate
almaz.

Yapay zekanin yarattigi
yikima iliskin sinirli
tartisma: Makale,
yapay zekanin ozellikle
idari ve musteri
hizmetleri rollerindeki
giris seviyesi
pozisyonlar icin
yarattigi acil zorluklari
kdcumsuyor.
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TARTISMA: YAPAY
ZEKANIN GENGC
CALISANLAR
UZERINDEKI ETKISI

41 Yapay Zeka ve
Istihdam  Trendleri
Arastirmalar, yapay
zekanin Dbilissel ve
sosyal becerilere
olan talebi artirirken
tekrarlayan gorevleri
otomatiklestirdigini
gostermektedir

(Brynjolfsson ve
McAfee, 2017).
Dunya Ekonomik
Forumu'nun lIslerin
Gelecegi Raporu
(2023), yapay

zekanin 2025 vyilina
kadar 85 milyon isi
ortadan
kaldiracagini, ancak
ozellikle veri bilimi,
siber guvenlik ve
yapay zeka etigi
alanlarinda 97 milyon
yeni IS yaratacagini
ongormektedir.

4.2 Yapay Zeka Caginda
Basarili Olmak Icin
Gerekli Beceriler Bircok
akademik ve
endustriyel kaynak,
genc calisanlarin
asagidaki becerileri
edinmesi gerektigini
belirtmektedir:

Teknik beceriler:
programlama, veri
analizi ve yapay zeka
becerileri (Russell ve
Norvig, 2021).
Yumusak beceriler:
elestirel disinme,
yaraticilik ve duygusal
zeka (Dunya Ekonomik
Forumu, 2020).

Yasam boyu 6grenme
zihniyeti: Uyum
saglama ve surekli

beceri gelistirme
(Harari, 2018).

4.3 Egitim ve politikanin
roli HikUmetler ve
egitim kurumlari sunlari
yapmalidir:
Yapay zeka odakli
derslerin mufredata
entegre edilmesi
(Avrupa Komisyonu,
2022).
Beceri egitimini
kolaylastirmak icin
akademi-sanayi
ortakliklarinin tesvik
edilmesi (McKinsey
Global Institute, 2021).
e Genc istihdamini
desteklemek icin
kamu-06zel sektor
girisimlerinin tesvik
edilmesi (OECD,
2022).
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DIPLOMA

"Genc¢ Calisanlar Dogru
Beceriler ve Yapay
Zeka ile Nasil Basarili

Olabilir?" baslikli
makale, yapay zekanin
Isgucu piyasasini

sekillendirmedeki
rolltne dair degerli

bilgiler Sunuyor.
Olumlu bir bakis acisi
sunsa da, yapay
zekanin belirli 1S

sektorleri  Uzerindeki
yikici  etkisini tam
olarak ele almiyor.
Yapay zeka odakli bir

ekonomide basarili
olmak icin genc
calisanlarin surekli
ogrenmeyi

benimsemesi ve
politika yapicilarin
stratejik egitim

reformlari uygulamasi
gerekiyor. Gelecekteki
arastirmalar, deneysel
vaka calismalarini ve
sektore 0zgl beceri
dnerilerini icermelidir.
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