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SOYUT

Bu derlemede Dünya
Ekonomik Forumu
tarafından yayımlanan
“Genç işçiler doğru
becerilere sahiplerse
yapay zeka ile nasıl
başarılı olabilirler?”
başlıklı makale eleştirel
bir bakış açısıyla
inceleniyor. 

Ayrıca tartışmayı bağlamlandırmak ve genişletmek amacıyla harici literatüre de yer
verilmiştir.

Makale, yapay zekânın
(YZ) genç çalışanların
istihdam olanaklarını
nasıl değiştirdiğini
inceliyor ve ilgili
becerileri edinmenin
önemini vurguluyor.
İnceleme, makalenin
temel argümanlarını
derinlemesine analiz
ediyor, güçlü ve zayıf
yönlerini
değerlendiriyor ve
genç profesyoneller ve
politika yapıcılar için
olası sonuçlarını
tartışıyor. 
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Avrupa Birliği tarafından finanse edilmiştir. Ancak, ifade edilen görüş ve düşünceler yalnızca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birliği veya Avrupa Eğitim
ve Kültür Yürütme Ajansı'nın (EACEA) görüşlerini yansıtmaz. Avrupa Birliği veya EACEA, bu görüş ve düşüncelerden sorumlu tutulamaz.
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GIRIIŞ

Yapay zekânın (YZ)
hızla gelişmesi,
özellikle iş gücüne
yeni katılan genç
profesyoneller için
istihdam üzerindeki
etkisi konusunda
tartışmalara yol açtı.
"Genç Çalışanlar
Doğru Becerilere
Sahipse Yapay Zeka
ile Nasıl Başarılı
Olabilir?" başlıklı
makale, YZ'nin iş
piyasasını nasıl
dönüştürdüğünü
inceliyor ve genç
çalışanların rekabetçi
kalabilmek için belirli
beceriler
geliştirmeleri
gerektiğini öne
sürüyor.

Bu derlemenin amacı,
makalenin
argümanlarını analiz
etmek,
karşılaştırmalı
araştırma yoluyla
geçerliliğini
değerlendirmek ve
genç profesyonellere
önerilerde
bulunmaktır.
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MAKALENIN ÖZETI

Makale, yapay zekanın
yalnızca işleri
değiştirmekle kalmayıp
aynı zamanda yeni
fırsatlar da yarattığını
savunuyor ve üç ana
noktaya vurgu yapıyor:
Beceri uyarlaması: Yapay
zeka destekli işyerleri,
çalışanların dijital
okuryazarlık, problem
çözme becerileri ve uyum
sağlama yeteneklerini
geliştirmelerini gerektirir.
Yeni işler yaratmak:
Yapay zeka, yapay zeka
yönetişiminde, makine
öğrenmesi etiğinde ve
insan-yapay zeka iş
birliğinde roller yaratıyor.

3. Eğitim ve Politika:
Hükümetler ve eğitim
kurumları, yapay
zeka odaklı
endüstrilere uyum
sağlamak için
müfredatlarını
güncellemelidir.
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ELEŞTIREL ANALIZ

3.1 Makalenin güçlü
yönleri

İlgililik: Makale, yapay
zekanın etkilediği
mevcut işgücü piyasası
eğilimlerini etkili bir
şekilde ele almaktadır.
Açıklık: Makale iyi
yapılandırılmış ve geniş
bir kitleye erişilebilir.
Geleceğe yönelik bakış
açısı: Yapay zekanın
sadece risklerini değil,
aynı zamanda genç
çalışanlar için
potansiyel faydalarını
da vurguluyor.

3.2 Makalenin zayıf
yönleri: Ampirik
verilerin eksikliği:
Makale ikna edici
argümanlar sunmasına
rağmen, derinlemesine
istatistiksel analizler
veya vaka çalışmaları
eksiktir.
Genel öneriler:
Becerilerin
uyarlanmasına ilişkin
tavsiyeler geneldir ve
sektöre özgü
farklılıkları dikkate
almaz.
Yapay zekanın yarattığı
yıkıma ilişkin sınırlı
tartışma: Makale,
yapay zekanın özellikle
idari ve müşteri
hizmetleri rollerindeki
giriş seviyesi
pozisyonlar için
yarattığı acil zorlukları
küçümsüyor.
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TARTIŞMA: YAPAY
ZEKANIN GENÇ
ÇALIŞANLAR
ÜZERINDEKI ETKISI

4.1 Yapay Zeka ve
İstihdam Trendleri
Araştırmalar, yapay
zekanın bilişsel ve
sosyal becerilere
olan talebi artırırken
tekrarlayan görevleri
otomatikleştirdiğini
göstermektedir
(Brynjolfsson ve
McAfee, 2017).
Dünya Ekonomik
Forumu'nun İşlerin
Geleceği Raporu
(2023), yapay
zekanın 2025 yılına
kadar 85 milyon işi
ortadan
kaldıracağını, ancak
özellikle veri bilimi,
siber güvenlik ve
yapay zeka etiği
alanlarında 97 milyon
yeni iş yaratacağını
öngörmektedir.

4.2 Yapay Zeka Çağında
Başarılı Olmak İçin
Gerekli Beceriler Birçok
akademik ve
endüstriyel kaynak,
genç çalışanların
aşağıdaki becerileri
edinmesi gerektiğini
belirtmektedir:
Teknik beceriler:
programlama, veri
analizi ve yapay zeka
becerileri (Russell ve
Norvig, 2021).
Yumuşak beceriler:
eleştirel düşünme,
yaratıcılık ve duygusal
zekâ (Dünya Ekonomik
Forumu, 2020).
Yaşam boyu öğrenme
zihniyeti: Uyum
sağlama ve sürekli
beceri geliştirme
(Harari, 2018).
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4.3 Eğitim ve politikanın
rolü Hükümetler ve
eğitim kurumları şunları
yapmalıdır:
Yapay zeka odaklı
derslerin müfredata
entegre edilmesi
(Avrupa Komisyonu,
2022).
Beceri eğitimini
kolaylaştırmak için
akademi-sanayi
ortaklıklarının teşvik
edilmesi (McKinsey
Global Institute, 2021).

Genç istihdamını
desteklemek için
kamu-özel sektör
girişimlerinin teşvik
edilmesi (OECD,
2022).
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DIPLOMA
"Genç Çalışanlar Doğru
Beceriler ve Yapay
Zeka ile Nasıl Başarılı
Olabilir?" başlıklı
makale, yapay zekanın
işgücü piyasasını
şekillendirmedeki
rolüne dair değerli
bilgiler sunuyor.
Olumlu bir bakış açısı
sunsa da, yapay
zekanın belirli iş
sektörleri üzerindeki
yıkıcı etkisini tam
olarak ele almıyor.
Yapay zeka odaklı bir
ekonomide başarılı
olmak için genç
çalışanların sürekli
öğrenmeyi
benimsemesi ve
politika yapıcıların
stratejik eğitim
reformları uygulaması
gerekiyor. Gelecekteki
araştırmalar, deneysel
vaka çalışmalarını ve
sektöre özgü beceri
önerilerini içermelidir.
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