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YYWSTALLTE 3A AMTMTASTHA
IHTET PALLVI/A

[IPOEKT EMPOWERINCLUSIVE

PelN wkonata 3a gUrnTanHa MHTerpaumnja e HenpoPmTHa
TeXHO/IOLWKa WKOo/a KOoja HyAM 6ecniaTHO AUTUTANHO
obpasoBaHMe 3a bapaTennTe Ha asun, beraaynte u
obecnpaBeHMUTe nonynauynnm Bo N'epmaHunja. Of4 cBoeTo
oCHoBamwe, ReDIl ycnewHo nHterpupa mnajagHnun ctyaeHTn BO
ANTNTanHaTa paboTHa cMna, NPOMOBMPAJKN €KOHOMCKA
He3aBUCHOCT 1 couunjasiHa BKayydyeHoCT. OBaa nybamkauymja ro
Harnacyea NpuUcTanoT, BAWJaHUNETO, NpeAn3BMLNTE U
HaydyeHuUTe nekunm oa ReDI n cnyxun kako mogen Ha Hajaobpa

MNPaKTNKa 3a CJIMYHUN MHNLUWN|]aTUBW LLULNPYM CBETOT.




BOBE/ M MOSAMHA, ,

LLikonata ReDIl e ocHoBaHa Bo 2015 rogmHa Kako OAroBop Ha
pacTteykaTa 6erasicka Kpvsa n UTHaTa noTpeba 3a ANTUTANHN BELTUHM
Ha na3sapoT Ha TpyaoT. ReDIl ro npeno3HaBa HEUCKOPUCTEHUOT
noteHunjan Ha b6eranunte M MUTPAHTUTE K € TNOoCBeTeH Ha
npeMocTyBake Ha AUTNTANIHUOT Ja3 U 3ajakHyBake Ha Nyreto npeky
TeXHNYKO obpa3oBaHMe, MEHTOPCTBO N MOXHOCTW 3a Kapuepa.
Yymnmwteto e TMpPUCYTHO BO HEKOJIKY TrepMaHCKy rpajoBu,
BKAy4yBajKn rn bepnmH, MwuHxeH, Xambypr wn [Ausengopd u ro
NpoLwWnpmn CBOJOT A0daT Ha MeryHapogHo HMBO. ReDI Hyan pasnnyHm
nporpammn, BKJAy4YyBaJKu KypcCceBM 3a nporpamupare, obyka 3a cajbep
be3zbeaHOCT 1 o06yka 3a WT kapuepa 3a CTY4EeHTW CO Pas3INYHWU
CNOCOBHOCTWU.
ReDIl cTtaHa nuoHep BO AUTMTAanHOTO obpa3oBaHMe 3a HeLO0BOJIHO
3acTaneHuTe rpynum, oCUrypyBajkm geka HUKO] He OCTaHyBa 3aj cebe
BO TeXHOJioWKaTa NHAYCTpUja WTO 6p30 ce pa3BmBa. [NobapyBaukaTa
3a T npopecnmoHanym nocrtojaHo pacte, a ReDI urpa kny4Ha ynora Bo
§ 3aTBOpakeTo Ha OBOj Ja3, obesbeayBajKM MM HaA MWUTPaAHTUTE U Ha
) obecrnpaBeHnTe Nyre BeWTUHKXTE LUTO UM Ce NOTPebHM 3a Aa ycneaTt BO
HVUBHUTE Kapunepwu.
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HAUPTMERKMALE DES REDI-MODELLS

Der Erfolg von ReDI basiert auf mehreren Grundprinzipien:

e Technische Bildung fur alle: Kostenloses, hochwertiges digitales Training
fur Anfanger bis Fortgeschrittene.

e Mentoring und Networking: Ein riesiges Netzwerk aus Branchenexperten
bietet Beratung und Kontakte.

e Karriereunterstutzung: Arbeitsvermittlungsprogramme, Lebenslauf-
Workshops und Arbeitgeberpartnerschaften.

e Community-Aufbau: Ein starker Schwerpunkt auf sozialer Integration
durch Veranstaltungen, Hackathons und Networking-Treffen.

e Branchenzusammenarbeit: Partnerschaften mit grof3en
Technologieunternehmen zur Bereitstellung von Ressourcen und
Stellenvermittlung.

e Vielfalt und Inklusion: Engagement fur Geschlechtergleichstellung und
kulturelle Vielfalt in der Tech-Belegschaft.

e Blended Learning-Ansatz: Eine Kombination aus Online- und
Prasenzschulungen, um das Lernen einem breiteren Publikum zuganglich
ZU machen.

e Durch die Kombination dieser Elemente hat ReDI einen ganzheitlichen
Ansatz fur die technische Ausbildung geschaffen, der Uber traditionelles
Lernen hinausgeht. Der Schwerpunkt liegt nicht nur auf technischen
Fahigkeiten, sondern auch auf Soft Skills wie Kommunikation,
Teamfahigkeit und Anpassungsfahigkeit - entscheidend fur eine
erfolgreiche Berufstatigkeit.



[ JIABHA KAPAKTEPUCTHKMW HA
MOZAENOT REDI

YcnexoT Ha ReDI ce 3acHoBa Ha HeKONKY OCHOBHW NPUHLUWMNN:

e TexXHNUYKO 0Obpa3oBaHVe 3a CUTe: becniaTHaA, BUCOKOKBaAJINTEeTHA AUTUTAIHA
obyKa 3a NOYeTHMNUN 40 HaNpeLHU KOPUCHUNLUN.

e MeHTOPCTBO 1 BMpeXyBawe: OrpoMHa MpexXa Ha MHAYCTPUCKN eKCnepTun
HYAW COBETU N KOHTAKTMW.

e [logapLUKa 3a Kapuepa: nporpamMm 3a BpaboTyBawe, paboTnaHMLN 3a
buorpaduja n NnapTHepCcTBa Co paboTogaBLN.

e [pajere Ha 3aegHnuUaTa: CnneH ¢okKyC Ha coumnjanHaTa BKAYUYEHOCT npeky
HaCcTaHW, XakaTOHW N COCTaHOLUW 3a BMpeXyBake.

e CopaboTka BO mHaycTpujaTta: lNapTHepcTBa CO roslieMn TeXHOJIOLLKM
KOMMNaHMM 3a obe3benyBare pecypcm n BpaboTyBame.

e Pa3/IMnuHOCT 1 BKNYyYeHOCT: [locBeTeHOCT Ha poaoBaTa eg4HAKBOCT U
KyNTypHa Pas/IMYHOCT BO TEXHO/IOLWKATa paboTHa cuna.

e MewaH npucTtan Ha yyerwe: KombnHaumja Ha obyka npeky MHTepHeT 1 nnue-
B-/IMLe 3a y4YereTo Aa buae oCTanHo 3a nowumpokaTa nybamka.

e CO KOMbUHMpPaHe Ha oBMe enemMeHTU, ReDI co3gage XONNUCTUYKM npuctan
KOH TEXHNYKOTO obpasoBaHMe WITO ro HA4AMMHYBA TPAANLMOHANHOTO
yyere. POKYyCcOT He € CaMO Ha TEXHUYKNTE BEWTUHWN, TYKY N HA MeKUuTe
BELWTUHMN KaKO WITO Ce KOMYHUKaLMja, TUMCKa paboTa U npmcrnocobamBocCT -

KJIYYHW 3a yCnewHa Kapuepa.
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PACT A B/IW)AHNE

Of HeroBoTO NaHcmpakwe, ReDIl nma:

Hapg 6.000 cTygeHT ce obyumnja HM3 fepMaHmMja 1 NOWKMPOKO.
[TapTHepcTBa cO Hag 250 TeXHONOWKY KOMMAaHWUW, BKAYYYBaA|KU U
Microsoft, SAP n Zalando.

OnecHeTo BpaboTyBake 3a Hag 80% oA guniomMmpaHunTe CTygeHTM BO
ANTTanHaTa ekoHOMMUja.

[pageHe Ha 3aegHUUa og Hag 1.000 BoNOHTEpPU MEeHTOPK 3a
noaApLWwKa Ha CTyAeHTuUTe.

[JOMaKH Ha 6POJHN XaKaTOHM N MPEXHWN HAaCTaHW 3a NOBP3yBake Ha
CTYAEHTUTe CO eKCnepTun o4 NMHAYCTpUjaTa.

BoBegyBarwe cneynjasHn NporpamMmm 3a XeHMUTe BO TexXHOJIor1jaTta 3a

eIMMNHNPaHkE Ha poAoBNTE HEEAHAKBOCTU BO MHAYCTPW]ATA.

BnnjaHmneto Ha ReDIl rm HagMnHYBa MOXHOCTUTE 3a Kapuepa - 10|

nNpomMoBMpa camogoBepba, HeE3aBUCHOCT 1 YyBCTBO Ha MPUNagHOCT Kaj

CBOUTE CTYAEHTU. MMPUCTanoT HA YUYUINLLTETO OPUEHTUPAH KOH

3ae/lHNLUAaTa rapaHTMpa AeKka yyYeHnuUunTe 4o61BaaT NocTojaHa NnoAApLUKa

AYPW 1 OTKAKO Ke ro 3aBpLuaT cBOeTo obpa3oBaHue.




[PEAU3BULIA U HAYYERW NEKLIUW

npeamsemuum

® Ja3nyHN Gapunepwn - Ha MHOTy CTY4EHTM UM e NoTpebHa AOMOJIHUTENHA
JaznyHa nogapLluka 3a ga ycrneaTt BO TEXHUYKUTE CPpeguHWN.

e OAPXAMNBOCT HA PUHAHCMPAHETO — 3aBNUCHOCTA O FPAaHTOBU N AOHALUNW
6bapa NocTtojaHa Mobunmlaunmja Ha pecypcure.

e PazinyHM NnoTpebun 3a yyere - CTyaeHTUTe MMaaT Pas3IiHO 06pa3oBHO
noTekno v bapaaT pnekCMbMNHM NaTekn 3a yyemre.

e /lHTerpaumja Ha nHAycTpujaTta - NoBp3yBakeTo Ha CTYAEHTUTE CO
paboTtoAaBuUMTE KOU I Nperno3HaBaaT HUBHUTE HEeTPaAAULMOHANHN
06pa30BHM NoTek/sla MOXe Aa buae npegn3BUK.

e lrntaneH npucrtan n nHPpacTpykTypa - Hekon cTygeHT nmaart

NOTEWKOTUWN Aa NMPUNCTaNaT A0 TEXHOJIOTN]a N AOBEPJINB MHTEPHET.

HayuyeHun nekyumwu

e [lpnnarofeHn natekn 3a ydewe: HygeweTto MoAynapHUM KypceBU 3a
Pa3/INYHN HBOA HA 3HAaeHe ro 3roJsieMyBa aHraXxMaHor.

e MewaHo yyewe: KombrHaymnjata Ha OHMaJH U HacTaBaTa Anue-B-anue ja
nogob6pyBa NPUCTAaNHOCTA.

e [locMnHWM NapTHepcTBa CoO paboTtoaasuuTe: NMNognpekTHaTa paboTta co
KOMMaHUNTe BOAW A0 NOAOGPK pe3ynTaTu npu BpaboTyBaweToO.

e Noagapwka HagBop o4 obykaTta: Obe3zbeayBarbeTO HAa TPEHUHT U
MEHTOPCTBO 3a Kapuepa e NCTO TOJIKY BaXXHO Kako N TeXHMN4YKaTa obyka.

* /IckopncTyBake Ha MpeXxunTe Ha anyMHW: NMNopaHeLwWwHNTe CTYA4eHTUN urpaart
KJy4YHa ynora Bo noggpLlukata U MEHTOPMpPakeTo Ha HOBUTE CTYAEHTW.

 [l[pycTtan opueHTMpPaH KOH 3aegHnuaTta: Co3gaBakbeTo NHKY3MBHA

cpeAViHa NPOMOBMpPA AONTOPOYEH YCMeX.



NWIHW NEPCNEKTWBM

ReD|l KOHTUHYMPAHO ro npoLwmnpysa CBOJOT godaTt U NaAaHUpa Aa:

® CTapTyBajTe HOBM MporpamMun 3a BellTayka MHTeNnUreHynja n Hayka 3a
nogartoumn.

® [IpowpyBawe BO APYIr eBPOMNCKN rpagoBu.

® 3ajakHyBake Ha rnobasHmMTe NapTHepPCTBa 3a MNPOMOBMPaAHE Ha
TeXHOJ/IOLWKATa BKAYYEHOCT WNPYM CBETOT.

® [logobpeTe rM AUrUTasIHNTE NMPporpamMmuy G¢oKyCcrMpaHM Ha XeHnTe 3a Aa
ce 3aTBOPU POAOBKOT Ja3 BO TexHo/iornjarTa.

® Co3paneTe noBeKe MOXHOCTUM 3a NPakTUKAHTCKa paboTa n obyka 3a Aa
Ja nogobpunTe NoAroToBkaTa 3a kKapuepa.

YunnmwTeTo COHYBa 3a CBeT BO KOJ CekoJ, 6e3 pa3simka Ha HUBHOTO
NOTeK/10, MMa NpucTan 40 BUCOKOKBAIMTETHO AUTNTA/IHO obpa3oBaHue
N MOXHOCTW 3a Kapunepa. Co npomMoBMparke Ha ANTUTA/NIHO BKyUYyBake,
ReDIl nma 3a uen ga n3rpagun nocmaHa n nopasHoBuUAHa TexXHONOLIKa

paboTHa cuna.



JA YYWINILTETO PEAW

LLIkonaTa 3a gurntanHa nHterpauynja ReDIl e HenpodUTHA opraHmsaymnja
Koja obe3begyBa b6ecnsiaTHa TexHMU4YKka obyka U pa3BoOj Ha KapuepaTa 3a
MUTrpaHTUTe, beranunte n 3arposeHunTte nonynauynm. Co pokyc Ha
BKJydyBak €, MHOBauUun 1 3ajJakHyBake, ReD| npogonxyBa aga ro
3aTBOpPa Ja30T BO AUTUTANHNTE BELWWTUHN 1N Aa co3jaBa NaTuLlTa 40

ycnex.

YcnexoT Ha ReDI School ce 3acHOBa Ha NocBeTeHOCTa HA HeJ3NHUTEe
CTYAEHTW, BOJIOHTEPU N NapTHepun. IckpeHo nm 6narogaprvMme Ha cute
LWTO Ja NoAjhp>Kaa HawaTta Mucuja Aa cosgagemMe nNomHKNY3nBHaA
AVNTUTanHa NAHWHaA.

3a noBeke nHopmauumm, noceteTe ja: www.redi-school.org
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PunHaHcupaH o4 EBponckata YHuja. Cenak, CTaBOBUTE U MUCNeHaTa M3pas3eHn ce NCKAYYMBO Ha aBTOpoT(nTe) n He

MoOpa Aa rv oapalsyBaaT CTaBoOBUTe Ha EBponckaTa yHUja unu EBponckaTa U3BpLUHa areHumnja 3a obpa3oBaHuve v
kyntypa (EACEA). Huty EBponckaTta yHUja HUTYy EACEA He moXxaT Aa 6uaaT o4rOBOPHN.



