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Kariyer Danismanlig1 ve Cevrimici Kaynaklar Gécmenlerin
Isglicli Piyasasina Entegrasyonuna Nasil Yardimci Olabilir?

Genc gocmenler yeni bir Ulkeye geldiklerinde istihdamda 6nemli engellerle
karsilasirlar. Dil farkliliklari, taninan yeterliliklerin eksikligi, is piyasasina asina
olmama ve sinirli aglar, istikrarli bir kariyer bulmayi zorlastirir. Uygun bir kariyer
rehberligi olmadan, cogu kisi guclu egitim gecmislerine ve becerilere sahip olsalar
bile disuk Ucretli ve glivencesiz islere zorlanir.

Son on yilda, kariyer mentorluk programlari ve dijital kariyer platformlari, bu
bosluklari kapatmak ve gécmen genclerin is gucune daha etkili bir sekilde entegre
olmalarina yardimci olmak icin gtcli araclar olarak ortaya cikti. Bu en iyi uygulama,
kariyer mentorlugu ve cevrimici kaynaklardaki basarili yaklasimlari inceleyerek,
kuruluglarin goécmen gencleri desteklemek icin benimseyebilecekleri pratik
cozimler sunuyor.

1. Gocmen Gengler Icin Kariyer Mentorluk Programlari

Birebir Kariyer Mentorlugu

Gocmen gengleri istihdama yonlendirmenin en etkili yollarindan biri, onlari ilgi
alanlarindaki  profesyonellerle bulusturan mentorluk programlaridir. Bu
mentorluklar sunlari saglar:

o Kariyer yollari ve belirli sektorlere nasil girilecegi konusunda rehberlik.
o Potansiyel isverenler ve meslektaslarinizla tanismak icin ag kurma firsatlari.
e Ozgecmis yazim, is basvurulari ve milakat hazirligi konusunda yardim.

Ornek:

Goc Mentorluk Programi (Almanya), genc goécmenleri cesitli sektorlerdeki
profesyonellerle eslestirerek kariyer koclugu ve sektore 6zel tavsiyeler sagliyor.
Proximity Career Mentoring (Fransa), gocmenleri sektor, deneyim ve mesleki
beklentilere gére mentorlarla eslestirmek icin yapay zekay kullaniyor.



Grup Mentorlugu ve Akran Destek Aglari

Bazen grup temelli kariyer rehberligi daha etkili olabilir, cinki bu, gé¢cmenlerin
benzer zorluklarla karsilasan digerlerinden 6grenmelerine olanak tanir.

e Is arama stratejileri ve yumusak beceriler {izerine atélyeler.

o Sahte mulakatlar ve network etkinlikleri.

e Motivasyon olusturmak icin diger gé¢cmenlerin basari hikayeleri.

e Ornek:
Mentor Together (UK), genc gocmenlere yonelik beceri gelistirme ve ise hazir olma
odakli sanal akran danismanligi hizmeti sunuyor.

2. Kariyer Entegrasyonu icin Cevrimici Kaynaklar
Yapay Zeka Destekli is Eslestirme Platformlari

Geleneksel is arama sireci gocmenler icin bunaltici olabilir. Yapay zeka destekli kariyer
platformlari, kullanicinin profilini analiz ederek, becerilerine uygun isler 6nererek ve hatta
istihdam edilebilirliklerini artirmak icin kisisellestirilmis 6grenme yollari sunarak bu sureci
kolaylastirir.

Ornek:

Jobiri (Italya), gécmenlere 6zel yapay zeka destekli kariyer koclugu, is eslestirme ve
o0zgecmis olusturma araclari sagliyor.

Cok Dilli Kariyer Danismanligi ve E-Ogrenme Portallari

Gocmen gencler, genellikle yalnizca ev sahibi tlkenin dilinde mevcut olan is arama
kaynaklariyla basa cikmakta zorlanirlar. Yapay zeka destekli cok dilli kariyer
portallari sunlari sunar:

e Bircok dilde cevrimici kariyer danismanligi ve egitim videolari.

e isyeri kiltiir, 6zgecmis yazimi ve sosyal beceriler Gzerine kendi hizinizda
ilerleyebileceginiz kurslar.

« s basvuru sablonlari ve otomatik kariyer rehberligi araclar:.

Ornek:

UNHCR'nin "Sinirlarin Otesinde Yetenek" programi, miiltecilere cok dilli kariyer
gelistirme destegi sunarak onlari yabanci kimlik bilgilerini taniyan sirketlerle
bulusturuyor.



3. Gocmenler Icin Kariyer Rehberliginin Uygulanmasina
Yonelik Stratejiler

Adim 1: Yerel Ihtiyaclari Degerlendirin
Gocmen genclerle kariyer zorluklarini ve egitim eksikliklerini anlamak icin ihtiyac

degerlendirmeleri yapin.

Adim 2: Bir Kariyer Mentorluk Modeli Gelistirin

Yerel isletmeler, Universiteler ve sektor profesyonelleriyle ortaklik kurarak mentorluk aglari
olusturun.

Esneklik icin hem ytiz yliize hem de ¢evrimici mentorluk programlari sunun.

Adim 3: Erisilebilir Cevrimici Kariyer Kaynaklari Saglayin
Yapay zeka destekli kariyer eslestirme araclari ve dil dostu is platformlari gelistirin.
Farkli kariyer sektorlerine yonelik 6zellestirilmis beceri gelistirme yollari sunun.

e 4. Adim: Siirekli izleme ve Uyarlama

o Kariyer mentorlugu stratejilerini gelistirmek icin gocmen katiimcilardan geri

bildirim toplayin.

is yerlestirme basari oranlarini izlemek ve programlari buna gére ayarlamak icin
yapay zeka analizlerini kullanin.



