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Tl VORWORT |

Unternehmertum ist ein wirksames
Instrument zur sozialen und
wirtschaftlichen Integration. Diese
Publikation beleuchtet meinen
Weg als Migrantenunternehmer in
Deutschland und beleuchtet die
Herausforderungen, Meilensteine
und wichtigsten Erkenntnisse. Sie
bietet auBerdem wertvolle
Ratschlage fur angehende
Migrantenunternehmer,
insbesondere fur diejenigen, die
soziale Unternehmen aufbauen
mochten.

@migrafrica_koeln +4922199390435



EINFUHRUNG & — «

HINTERGRUND!

Meine Migration nach Deutschland im Jahr 2008 war den
politischen Umstanden in Athiopien geschuldet. Sprachbarrieren,
kulturelle Unterschiede und komplexe burokratische Prozesse
erschwerten die Eingewohnung. Mein Streben nach
wirtschaftlicher Unabhangigkeit und sozialem Engagement fuhrte
mich jedoch zum Unternehmertum. Ich absolvierte einen Master
in Internationalen Beziehungen an der Jacobs University in
Bremen, der mein Verstandnis globaler soziookonomischer
Dynamiken starkte. Angesichts der Herausforderungen, vor
denen Migranten bei der Arbeitssuche und Integration stehen,
beschloss ich, ein Sozialunternehmen zu grunden, das Migranten

und Flachtlinge in Deutschland unterstutzt.
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OUNDING
IGRAFRICA
sGmeH

Meine Entscheidung, 2013 die Migrafrica
gGmbH zu grunden, basierte auf meinen
persdnlichen Erfahrungen als Fluchtling
in Deutschland. Ich erkannte eine Lucke
in der UnterstlUtzung von
Migrantengemeinschaften, insbesondere
in den Bereichen Beschaftigung und
Unternehmertum. Die Anfangsphase war
herausfordernd - die strengen deutschen
Wirtschaftsvorschriften mussten
beachtet, die Finanzierung gesichert und
das Vertrauen der lokalen Akteure
gewonnen werden.

Trotz dieser Herausforderungen habe ich
Mentoring und Netzwerke zur
Unternehmensférderung genutzt, um
eine solide Grundlage zu schaffen. Heute
bietet Migrafrica Migranten und
FlGchtlingen Weiterbildung, Mentoring
und UnterstlUtzung bei der Arbeitssuche
an und unterstutzt sie so bei der
erfolgreichen Integration in den
Arbeitsmarkt.




WACHSTUM & WIRKUNG

Migrafrica ist erheblich gewachsen und hat wichtige
Meilensteine erreicht, wie beispielsweise:
e Gefordert durch die Aktion Mensch, die Stadt Koln und die
Europaische Union.
e Zusammenarbeit mit Uber 260 Migrantenorganisationen
in ganz Europa.
o Umsetzung von Projekten, die Tausenden von
Fluchtlingen und Migranten eine erfolgreiche Integration
in Beschaftigung und Unternehmertum ermoglicht haben.
Unser Ansatz basiert auf der gegenseitigen Unterstltzung
durch Migranten. Migranten unterstutzen andere Migranten
bei der Bewaltigung ihrer Integrationsprobleme. Dieses
Modell fordert Vertrauen, kulturelles Verstandnis und
nachhaltigen Erfolg.
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BEI DER GRUNDUNG UND LEITUNG EINES
SOZIALUNTERNEHMENS IN DEUTSCHLAND STAND
ICH VOR MEHREREN HERAVSFORDERVNGEN:

BuROKRATIE: DIE
KOMPLEXEN RECHTLICHEN
UND FINANZIELLEN

VORSCHRIFTEN FINANZIERUNGSBESCHRENKUNGEN:
DEUTSCHLANDS VERSTEHEN ZUGANG 2V FINANZIELLER
UND EINHALTEN. UNTERSTGTZUNG FiiR

SOZJALUNTERNEHMEN.

VORVRTEILE UND
SOZ|ALE BARRIEREN:
SKEPSIS GEGENGBER VON
MIGRANTEN GEFGHRTEN
UNTERNEHMEN
UWBERWINDEN.



AVFBAV STARKER
NETZWERKE:
PARTNERSCHAFTEN MIT
ORGANISATIONEN, GEHORDEN
UND AKTEUVREN DES
PRIVATEN SEKTORS FORDERN
DIE NACHHALTIGKEIT.

ENGAGEMENT DER
GEMEINSCHAFT: DIE AKTIVE
EINBINDUNG DER
MIGRANTENGEMEINSCHAFT
FORDERT
EIGENVERANTWORTUNG
UND LANGFRISTIGE
WIRKUNG.

WIDERSTANDSFAHIGKEIT UND
ANPASSUNGSFAHIGKEIT: DER
SCHLGSSEL LIEGT DARIN,
RUCKSCHLAGE MIT INNOVATION
UND AVSDAVER ZV MEISTERN.



RATSCHLAGE FuR ANGEHENDE
UNTERNEHMER MIT
MIGRATIONSHINTERGRUND
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NUTZEN SIE
SUPPORT-NETZWERKE
> <o

Nutzen Sie Plattformen wie
Q

Migrafrica, Impact Hubs und
Startup-lnkubatoren.
FINANZIERUNG
STRATEGISCH SICHERN

Beantragen Sie Zuschusse

und FOorderungen aus
staatlichen Programmen und

EU-Initiativen.

VERSTEHEN SIE
DEN RECHTLICHEN

RAHMEN:

-Holen Sie sich
professionellen Rat zu
Registrierung, Besteuerung

und Compliance.
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RATSCHLAGE FuR ANGEHENDE UNTERNEHMER
MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

ENTWICKELN SIE EIN KLARES,
WIRKUNGSORIENTIERTES
GESCHAFTSMODELL

Sicherstellung der
finanziellen
Nachhaltigkeit neben
sozialen Zielen.

SUCHEN SIE NACH

MENTORING 7
Von erfahrenen Unternehmern f‘

zu lernen spart Zeit und
vermeidet haufige Fehler.
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BLEIGEN SIE
WIDERSTANDSFaHIG

Herausforderungen sind Teil
\ der Reise -lernen Sie aus

Ruckschlagen und
entwickeln Sie kontinuierlich

Innovationen.
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ZUKUNFTSAVSSICHTEN

e Mit Blick auf die Zukunft mdéchte ich den Einfluss von Migrafrica durch
die EinfUhrung zusatzlicher Initiativen ausbauen, die Migranten bei
der Erlangung wirtschaftlicher Unabhangigkeit unterstlitzen. Darliber
hinaus mochte ich Migranten als Mentor und Forderer unterstitzen
und sicherstellen, dass sie die notwendigen Werkzeuge flr ihren
Erfolg erhalten.

e Deutschland bietet enorme Chancen fur alle, die entschlossen in die
deutsche Unternehmerlandschaft einsteigen. Mein Weg zeigt, dass
Unternehmer mit Migrationshintergrund mit Ausdauer, den richtigen
Ressourcen und einer unterstitzenden Gemeinschaft erfolgreich sein
und einen bedeutenden Beitrag leisten kbnnen.



Ich mochte den Organisationen und
Einzelpersonen, die Migrafrica auf
ihrem Weg unterstltzt haben,
meinen tiefsten Dank aussprechen.
Gemeinsam arbeiten wir weiter an
einer inklusiveren und vielfaltigeren
Wirtschaftslandschaft.
Contact Information: Migrafrica
gGmbH Website: www.migrafrica.org
Email: nida@migrafrica.org




