Almanya'da genc bir
Afrikali gocmeninis
entegrasyonu

ACMA

9 Koln, Almanya

Bu vaka calismasi, Nijerya'dan gelen genc bir Afrikali go¢men olan Samuel
Okoro'nun Alman isglicl piyasasina entegrasyon yolculugunu konu aliyor. Belgede
isyeri entegrasyonu icin temel zorluklar, engellerin Gstesinden gelme stratejileri ve

uzun vadeli basari faktorleri inceleniyor.

Gelis veiilk
miicadeleler

Samuel, Nijerya'daki ekonomik istikrarsizlik ve firsat eksikligi
nedeniyle siginmaci olarak Almanya'ya geldi. Ziraat ve gida
isleme alaninda lisans derecesine sahipti, ancak diplomalari
Almanya'da hemen taninmadi. Baslangicta gé¢cmen
barinaklarindan destek aldi ancak birokrasi yiziinden
bunalima girdi ve Almanca konusunda zorluk ¢ekti.

Entegrasyona dogru ilk adimlar

Samuel, is bulma sansini artirmak i¢in su adimlari

attn:
J Almanca (A1'den) 6grenmek icin bir entegrasyon kursuna kaydoldum

B1 seviyesi)

v Migrafica tarafindan diizenlenen kariyer atolyelerine katildim
v Calisma izni almak icin hukuki destek aldim



istihdama y6nelik
engellerle karsi karsiyayiz

Gida isleme konusunda uzman olmasina ragmen, isverenler
onu ise almakta su sebeplerden dolayi tereddit ediyorlardi:

e Niteliklerin taninmasi ile ilgili sorular (diplomasinin Alman bir
kurumdan onaylanmasi gerekiyordu). Almanya'da is deneyiminin
olmamasi (isverenler yerel deneyime sahip adaylari tercih ediyor).

* Stereotipler ve sosyal engeller (bazi ise alimcilar onun is yerine
uyum saglama yeteneginden siiphe ediyordu).

Bu durumu asmak icin Samuel, yerel bir organik ciftlikte
gonulld olarak calisarak yerel deneyim kazandi ve potansiyel
isverenlerle iletisim agi kurdu.

Breaking Through -ilk is
firsati

Migrafrica'nin mentorluk programi sayesinde Samuel,
Kéln'de surdurilebilir tarim girisimini yoneten sosyal
girisimci Johanna ile tanisti. Ona gida Uretimi alaninda Ucretli
staj teklif etti.

Basarinin temel faktorleri:
V/ Mentorluk -Deneyimli bir girisimciden rehberlik.
/ Beceri Dogrulamasi -Alman calisma ortaminda pratik
deneyim kazanmak.
< Ag kurma -isverenlerin aktif olarak gécmen isci aradigi
etkinliklere katilmak.



isyerindeki
zorluklarin
listesinden gelmek

Samuel isyerinde su kalturel farkliliklarla karsilasti:

e Isyerihiyerarsisi-iliskilerin gayri resmi oldugu Nijerya'nin
aksine, Alman igyerlerinde yapilandirilmis iletisim kanallari vardi.
Dogruluk ve kesinlik - Alman igverenler gida givenliginde
zamaninda teslimata ve siki prosedurlere 6nem veriyor. Ekip
dinamikleri-Samuel, ilk basta sert gelen ama Alman calisma
kaltlrinin normal bir parcasi olan dogrudan geri bildirimlere
e uyum saglamak zorundayd..

Daha iyi uyum saglayabilmek icin go¢cmen destek girisimi tarafindan
dizenlenen isyeri uyum atélyesine katildi.

Uzun vadeli istikrar ve biiyiime

6 aylik bir stajin ardindan Samuel'e kadrolu bir pozisyon
teklif edildi. Daha sonra:
/ Diplomalarini resmi olarak gecerli kilmak icin mesleki
egitim programina (Ausbildung) kayitli olmak.
 Nitelikli isciler Kanunu kapsaminda oturma izni
basvurusunda bulunuldu.
 Migrafica araciligiyla diger genc gécmenlere mentorluk
yapti. 7. Ogrenilen Dersler Samuel'in diger gécmenlere
tavsiyesi:

Almancayi erken 6grenin-Temel diizeyde akicilik bile is
sansinizi artirir.

Mentorluk arayin-Deneyimli gé¢cmenler ve yerel
profesyonellerle baglanti kurun.

Sabirli ve israrci olun-Entegrasyon bir surectir ve
basarisizliklar yolculugun bir parcasidir.

Gonulld olun ve ag kurun-Kapiyr agcmaniz daha buyuk
firsatlara yol acabilir.

Alman calisma kultirini anlayin -Dakiklik, verimlilik ve
yapilandirilmis iletisim anahtardir.



Sonug: Gelecekteki
gocmenler icin bir yol
haritasi

Samuel'in hikayesi, dil 6&renimi, beceri adaptasyonu,
rehberlik ve azim yoluyla gocmen entegrasyonuna giden
basarili yolu géstermektedir. Onun yolculugu, Almanya'da
yeni bir isglci piyasasinda ve toplumda yer edinmeye
calisan bircok genc Afrikali gocmenin daha genis
deneyimlerini yansitiyor. Bunu yapilandirilmis bir egitim
dokiimani veya sunum formatina déntstirmemi ister
misiniz? ©
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