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Vaka raporu

Gonalla calisma yoluyla Alman
isglcl piyasasina entegrasyon




Bu rapor, Alman isgicl piyasasina entegrasyonun Kkisisel bir
anlatimini sunmakta olup, ESC gonulli hizmetinden giivenli istihdama
gecise odaklanmaktadir. Almanya'da kariyer firsati arayan gencg

profesyoneller icin en 6nemli zorluklari, uyum stratejilerini ve onerileri
vurgulamaktadir.
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Rusya'dan geliyorum, pedagojik gecmisim ve yabanci dil
0gretmenligi alaninda lisans derecesine sahibim. 2023 yili basinda
Almanya'ya tasinma kararim, dncelikle pratik dil deneyimi kazanma
ve kendimi yeni bir kuiltirel ortama kaptirma istegimden
kaynaklaniyordu. Yolculuguma au pair olarak basladim ve bu sayede
ana dili Alman olan insanlarla ve Alman bir evdeki gliinlik yasamla
temas kurdum. Zamanla daha uzun sire kalmak istedigimi fark
ettim; sadece dil becerilerimi gelistirmek icin degil, ayni zamanda
degerlerimle uyumlu deneyimler kazanmak icin de. Bu motivasyon
beni yasadigim toplumda daha aktif bir sekilde yer almanin yollarini
aramaya yoneltti.
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Au pair olarak gecirdigim yilin ardindan eve dénmeye hazir olmadigimi
biliyordum. Daha 6grenecegim ve deneyimleyecegim cok sey oldugunu
hissettim ve mesleki anlamda daha da gelismek istedim. Almanya'da
kalmak icin cesitli secenekleri arastirmaya basladim. Bir ara bilisim
sektorinde ciraklik yapmayi disindim ve hatta birkac miulakata bile
katildim. Ama ne kadar cok disutnursem, bunun benim ig¢in dogru yol
olmadigi o kadar netlesti. Almanya'da sadece kalmak icin kalmak
istemiyordum; benim icin mantikli olan ve ilgi alanlarima uygun bir sey
yapmak istiyordum.

Daha sonra Avrupa Dayanisma Programi (ESC) ile tanistim. Degerlerimi
paylasan ve anlamli bir deneyim sunan bir organizasyon ariyordum.
Migrafrica'yla boyle tanistim. Gocmen kdkenli insanlara destek olma
misyonlari hemen dikkatimi cekti. Basvuru sirecini tamamladim ve
ekibe gonullu olarak secildim. Migrafrica'daki calisma ortami tam bana
goreydi; kdulturlerarasi, dinamik ve 0grenme ve katkida bulunma
firsatlariyla doluydu.

CMESLEKi ENTEGRASYONDAKI
ZORLUKLAR

Gonualla calismalarima blyUk bir heyecanla baslasam da baslangicta bazi
engellerle karsilastim. En blUyuk zorluklardan biri profesyonel bir ortamda
dil ile basa cikmakti. Almanca'ya egitimim ve au pair deneyimim
sayesinde zaten iyi derecede hakimdim ancak is yerinde profesyonel ve
hizli tempolu konusmalarda bu dili kullanmak go6zimi korkutuyordu.
Toplantilarda veya gayriresmi konusmalarda cogu zaman tereddut
ederdim, ¢cliinkl dogru kelimeleri bulamamaktan korkardim.

Ayni zamanda tamamen yeni bir calisma kiltirine alismam ve bir Alman
STK'sindaki surecleri anlamaya calismam gerekiyordu. Dil
becerilerimdeki farkliliklar ve 6nceki mesleki deneyimlerim baslangicta
tam katilim saglamami zorlastirdi. Ancak bunu yeteneklerimi daha da
gelistirmek icin bir firsat olarak gérdim ve giderek ekip calismasina
katkida bulunma konusunda kendime daha fazla giivenmeye basladim.



Bu zorluklardan kacinmak yerine, onlarla ylUzlesmeye karar verdim.
Rahatsiz olsam da kendimi daha fazla Almanca konusmaya zorladim.
Meslektaslarimla rahatca sohbet etmeye basladim, bir seyi
anlamadigimda soru sordum ve yavas yavas kendime olan givenim artti.
Ekibim bana cok destek oldu, bu da bana cok yardimci oldu.

CBUYUME, ISTIHDAM VE MEVCUT ROL

Gonulld oldugum yil boyunca cesitli projelere katilma firsatim oldu;
ornegin Erasmus+ egitim kurslarinin ve genclik degisimlerinin
organizasyonunu destekleyen uluslararasi projeler ve godcmen
gecmisine sahip kadinlarin glclendirilmesine odaklanan ulusal
Alman projesi “Shine” gibi.

Gonullt olarak resmi gorevlerimin yani sira, kurulusun genel
sirecleri hakkinda da her zaman merakliydim. Atanmis projemin
kapsaminin 6tesinde Migrafrica'nin nasil calistigiyla da aktif olarak
ilgileniyordum. Almanya'da bir STK'nin nasil calistigini, projelerin
nasil finanse edildigini, tekliflerin nasil yazildigini, ekiplerin nasil
yapilandirildigini ve birden fazla girisimi ayni anda yénetmenin ne
anlama geldigini anlamak istedim.

Bu merak beni cesitli departmanlardaki cesitli gorevlerde dizenli
olarak yardimci olmaya yoneltti. Planlama toplantilarina katilirken,
idari islere yardimci olurken veya sadece soru sorarken, her ani yeni
bir seyler 6grenmek icin bir firsat olarak gordim. Bu proaktif tutum,
yalnizca becerilerimi gelistirmeme degil, ayni zamanda ekip icinde
daha guclu iligskiler kurmama da yardimci oldu. Ayrica sirketin
gonulli calismalarimin  o6tesinde potansiyelimi fark etmesine
yardimci oldu ve bu da sonunda resmi bir is teklifi almami saglad..



Su anda resmen kurulusta calisiyorum. Su anda sorumluluklarimi iki
proje arasinda béliyorum: Almanya'daki kadinlarin yasam yolculuklarini
destekleyen "Shine" projesi lzerindeki calismalarimi surddrliyorum ve
kadinlarin Alman isgucu piyasasina entegrasyonunu destekleyen baska
bir projenin finansal yonetiminden sorumluyum. Kurulusun potansiyelimi
fark ettigini ve onemli katkilarda bulunmaya devam edebildigimi bilmek
guzel.

Elbette, hala dil konusunda zorluklar yasiyorum; 6zellikle finans veya
otoritelerle iletisim gibi daha karmasik konularda. Ama hata yapmanin
ve ilk seferde her seyi dogru yapamamanin da son derece normal
oldugunu 6grendim. Merakli kalmak, soru sormak ve 6grenmeye istekli
olmak onemlidir. Her yanlis anlasilmayl veya tereddidi 6grenme
sirecinin bir parcasi olarak gérmeye calisiyorum ve kendimi daha da
gelistirmek icin bagimsiz olarak 6grenmeye devam ediyorum.

<‘DiKKATE ALINACAK HUSUSLAR VE
TAVSIYELER

Geriye donup baktigimda, adim adim ilerlemenin ne kadar 6nemli
oldugunu anliyorum. Almanya'ya kariyer yapmak icin net bir planla
gelmedim; sadece 6grenmek, cevre edinmek ve kendimi gelistirmek
istiyordum. Ancak yeni deneyimlere acik olmak, aktif olarak yardim
istemek ve gercekten katkida bulunabileceginiz firsatlari aramak her
seyi degistirdi.

Almanya'da is bulmak, 6zellikle gocmen kokenli kisiler icin zor olabilir.
Cogu zaman belgelerin Almancaya cevrilmesi, yeterliliklerin resmi
olarak taninmasi, karmasik birokratik engellerle basa cikilmasi ve iyi
Almanca dil becerilerinin kanitlanmasi gerekir. Isverenler ayrica
Almanya'da mesleki deneyim bekliyorlar ve bu da is piyasasina girmeyi
daha da zorlastirabiliyor.




Bu yizden maddi durumunuz elveriyorsa gonulli calismaya veya staja
baslamanizi siddetle tavsiye ediyorum. Bu deneyimler dil becerilerinizi
gelistirmenize, calisma kualtirdnd O6grenmenize, pratik deneyim
kazanmaniza ve potansiyelinizi ortaya koymaniza yardimci olabilir.
Benim icin Almanya'ya gelisimle mesleki entegrasyon arasindaki
kopriydda.

Her yol farklidir, ancak Alman isgilicl piyasasina entegrasyonun sabir,
azim ve dogru destekle mimkuin olduguna inaniyorum. Ve bu yol zorlu
olsa da ayni zamanda degerli 68renme deneyimleri ve Kkisisel
donusumlerle dolu olabilir.

Son olarak vurgulamak istedigim bir nokta var: Degerlerinize uygun bir
ortam aramanizda fayda var. Yaptiginiz is anlamli gortindiginde ve
ekibiniz sizi desteklediginde, entegrasyon yalnizca profesyonel bir
hedef olmaktan cikip, gercekten keyif aldiginiz kisisel bir yolculuga
donusdur.

Uyari:

Avrupa Komisyonu'nun es finansmani, yalnizca yazarlarin goruslerini yansitan iceriklerin
onaylandigi anlamina gelmez ve Komisyon, burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde
kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.
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