llkeler ve En lyi Ornekler
Genclik Calisanlari igin Pratik Bir Rehber



Empowerlinclusive Projesi

ICERIK:

giriis
Egitim llkeleri ve Felsefeleri Siireci
Baglamlandirma Pratik Yonergeler

Avrupa'dan En lyi 4 Ornek
GIRIIS
27 Uye Devlet, 27 farkli sistem, eyalet, bolge ve belediye diizeyinde uyarlanmis ve uygulanmig ortak

bir AB gercevesi, sayisiz yerel is piyasasi.
Bu Arag¢ Seti, gocmen kokenli genclerin is piyasasina entegrasyonu icin basarili yaklasimlari, fikirleri ve
kavramlari belirlemek Uzere genel ve kapsamli bir yaklagim saglamayi amaglamaktadir ve farkli tye
devletlerin deneyimlerinden ve en iyi uygulamalarindan yararlanmaktadir. Yerel ig piyasasi
gereksinimlerinin, yasal gercevelerin ve entegrasyon politikalarinin gesitliligi gz onune alindiginda, tek
bir cozUm saglama iddiasinda degildir. Daha ziyade, go¢gmen kokenli genglerin is piyasasina, mesleki
egitime veya ileri mesleki egitime erisim yolculuklarinda basarili bir sekilde desteklenmesi igin uygulama

baglamini ve genel yonergeleri yansitmaktadir. 4 bolime ayrilmistir: Egitim llkeleri ve Felsefeleri, Genclik
Calismalari uygulamasi igin bir temel saglar. is piyasasina entegrasyon sirecini baglamsallastirmak,



bireyi tum eylemlerin merkezine koyan genis bir bakis agisini tesvik eder. Entegrasyon surecine deginen
cogu alani kapsayan pratik yonergelerin ardindan, farkh AB Uye devletlerinden 4 basarili uygulama,
ogrenmek ve ilham almak igin en iyi uygulama orneklerini sunmaktadir.

Egitim Ilkeleri ve Felsefeleri

katilim ve dahil olma |
BEN

Katilim ve katilim igin bu firsatlari yaratmak amaciyla
Katilimi artirmak igin CLEAR yontemi faydali bir yaklasim sunmaktadir.

insanlar birkag temel konuda séz sahibi olabilir, katilabilir ve ortak karar verebilirler.

insanlari isinizin merkezine koyun. Aktif dinleme

yoluyla ihtiyaclari, istekleri, hedefleri ve
olumlu bir gelisim surecini destekleme ve danigmanlik arayan
kisileri surece dahil etme yontemleri
Karar alma sureglerini en bagindan itibaren yonetin ve
faaliyetlerinizi musterilerin ihtiyaclarina gore tasarlayin.
Bu, genclerin iginizle yuksek dizeyde 6zdeslesmesini saglar
ve gengleri aktif, bicimlendirici bir role sokar.
Endigeler ve ihtiyaclar ciddiye alinir. Gelecege yonelik
beklentiler birlikte gelistirilir.

L — Begenmek: Projeyle bir baglanti ve katim motivasyonu var mi?

Somut bir fayda, olumlu bir sonug olasihgdi var mi?

E — Katilima olanak saglayanlar: Firsatlar ve kaynaklar sunuluyor ve
katilim igin degerlendiriliyor mu?

A — Sorulanlar: Sunumlarin tasarimina kisiler dahil edildi mi? icerik
ve bigim belirlenirken onlara danisildi mi? Degisiklik 6nerileri
dikkate alindi mi? C — Yanitlananlar: Hedeflere ulasma sansi
gercekci miydi? Bunlar nasil 6l¢ilebilir? Program, basari vaat ettigi

gereksinimleri karsilanmaktadir.

C — Yapabilir mi: Katilimcilarin kaynaklari ve bilgisi var mi?
Aktif olarak katilmak igin 6énlemler nasil uyarlanmalidir?

Bunu saglamak mi?

icin kabul edildi mi?

Geng multeci ve gégmenlerden olusan hedef grup igin, bu kosullarin
bazilari genellikle gbz ardi edilen veya asilamayan engeller olarak
ortaya ¢ikmakta, bu da katihm firsatlarini kisitlamakta ve yapisal
hiyerarsileri gliglendirmektedir. Bu nedenle, potansiyel (gériinmez)
engelleri 6ngérmeye, Uzerinde dislinmeye ve asmaya galisin.

Geng¢ multeciler ve gogmenler, cogu zaman kendilerinin bile
farkinda olmadiklari birgok beceri ve gugli ydne sahiptir. Bu
nedenle, insanlarin kendi potansiyellerine ve olumlu
kaynaklarina, aile ortamlarina ve sosyal gevrelerine odaklanin!
Takdir Edici Sorgulama yaklagsimi gergevesinde, halihazirda ise
yarayan, iyi ve yerinde olan her seye odaklanabilir ve bu temelde
istek ve hayaller gelistirebilirsiniz. Bu, daniganlarinizin yiksek
duzeyde 6zdeslesmesini saglayacak, kisisellestiriimis ve kendi
kendine belirlenmis somut dnlemler ve eylemlere yol agacaktir.



Tavsiye arayanlari kendi alanlarinda ve kendi baglarina uzman
olarak gorurler. Yonlendirici olmayan danismanlik, tavsiye

mes|ek Her bir arayanlarin/é6grenenlerin sohbette yiiksek bir paya sahip olmasi ve

, - kendi ¢cozumlerini gelistirmeleri icin desteklenmeleriyle karakterize
tg)g?iﬁ?)lilgg%?ﬁ?/,ebae%tl :rarﬁglﬁgpuzagl}griﬁkrﬁo?iggzgggg?a sahip edilir. Danismanlar aktif olarak dinler, danismanlik alanlarin
farkl insanlarin hedeflerine ulagsmak igin farkli érgutsel konusmasini ko_lva.yllasltlrmak igin sam!mi sorular sorar, insanlarin ne
segeneklere ve yontemlere ihtiyag duyabilecegini varsayalim. %/atpmfm gereklilglr(;l'dlkte e;trrllelfl, otorliietl)(ulrmdaz, ianlsanlnl il
Farkli mesleki gegmislere sahip profesyonellerle isbirligi yapmaya utumiarini ve kendi sorumiuiuxiarini kaoui eder. onusmasart figit
caligin ve her bir kisiyi, kendine 6zgu 6nlemler gerektiren konula.ra yonlendirir, ancak olaylarlp g|d|§at|n|.d|kte .e.tmezle[. N
benzersiz bir vaka olar’ak degerlendirin. Empati, kabul, tutarlilik ve seffaflik ile karakterize edilirler. Cozumler

hakkinda konusmak ¢ézimler yaratir.

Cok dillilik. Cok dilliligi mumkdn olan her yerde memnuniyetle karsilayin ve yasayin  Miisterilerinizin ik

dilini konusan kisileri dahil etmeye galigin.
bilgi ve ilgi alanlarini da hesaba katarak 6grenme surecini aktif
olarak sekillendirme firsati sunan ilgili iletisimsel roller
ustlenmelerini saglamaya 6zellikle dikkat edin. Ogrenme genellikle,
icerik 6grencilerin katihmiyla tasarlandiginda ve igslenmesi veya
¢6zUmUnln gunlik yasamda gergek bir 6neme ve faydaya sahip
oldugunda basaril olur.
Belirli durumlari ve ihtiyaglar bilgi ve becerileri gelistirmek igin bir
firsat olarak gorun ve yeterli bir icerik ve metodolojik destek
gercevesi saglayin; ayni zamanda tavsiye arayanlara endiselerini

Tavsiye arayanlarin 6grenen konumuna geldigi tum ortamlarda,
daha 6nce aciklanan kigisel hedef perspektiflerinin gelistiriimesine
odaklanmayi bilgi transferine de sistematik olarak uygulayan

eylem odakhlik ilkesinden rehberlik alin.

Eylem odakli bilgi aktarimi, ilgi odaklidir ve somut, gercek ve 6zgun
olaylara ve durumlara dayanir. Calismanizin bayuk bir kismi dil
edinimi baglamina ve iletisimsel yeterliliklerin geligtiriimesine
odaklanacagindan, 6grencilerin ve tavsiye arayanlarin yalnizca
icerigi dinlemek ve almakla sinirli olmayan, ayni zamanda kendi



aktif olarak ele alma sansi verin. Bu, 6z sayginin, 6z glvenin ve
Ozerkligin taninmasini ve tesgvik edilmesini saglar ve gengleri
gelecekteki durumlari kendi ellerine almaya ve gerekirse uygun
destek aramaya motive eder.
Dil. Bu, kimlik ve kaltiran kabull agisindan dilin Gneminin ciddiye
alindig1 ve saygl duyuldugu bir atmosfer yaratir. Ana diller Snemli

bir kaynaktir. MUsterinizin ana diline ilgi gosterin ve birkag kelime
ogrenmeye calisin.

Dil Farkindahgi. Birgok danisan ulkenizin dilini hentz akici bir
sekilde konusamiyor olabilir. Hala 6grenme surecinde olabilirler.
Bu sureci kabul edin ve destekleyin. Daniganlarla iletisim kurarken
veya bilgi materyali hazirlarken, dilinizin karmasikhginin ve
degdiskenliginin farkinda olmaya caligin.

Ornegin, tavsiye arayanlarin anlayabilmesi icin son derece
karmasik dilbilgisi yapilarindan veya kasith duraklama ve

tekrarlamalardan kaginarak. Ayni zamanda: Ozgiin olmayan veya
yapay ifadeler Gretmeden konusun ve yazin.

Siyasi, etnik ve dini agidan tarafsiz davranmaya calisin. Hedef
grubunuzun ig piyasasina entegrasyonunu destekleyen bir
profesyonel olarak, bu sizin ¢alisma alaninizdir ve bundan
ibarettir. Gegmisleri, davraniglar veya gorusleri ne olursa olsun,

destek arayan herkese esit derecede destekleyici oldugunuzdan
emin olun.

Asagidaki grafik, bir bireyin is piyasasina erisiminde basarisini etkileyebilecek tiim potansiyel faktorleri gdstermeye calismaktadir. is piyasasina entegrasyon
sureci tek basina ele alinamaz; her zaman bireyin kendine 6zgii yasam kosullariyla baglantihdir. Ornegin: Kalacak giivenli bir yeri olmayan biri, her giin ise
gidemeyebilir. Memleketindeki aile Uyelerine destek olmak zorunda olan biri, dnceki kariyerine uygun olarak yuksek nitelikli ve ileri egitim almaya hak
kazanmis olsa bile, herhangi bir ise ¢ok hizli bir sekilde girmek isteyebilir ve ihtiyag duyabilir.
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Egitim ilkeleri ve felsefeleri ile is piyasasina entegrasyon sirecinin baglamsallastiriimasi temelinde, asagidaki bolim, geng gé¢men ve miiltecilerin is
piyasasina, mesleki egitimlere veya ilgili ileri mesleki egitime erigimini basariyla desteklemek icin pratik yonergeleri listelemeyi amaclamaktadir. Bu hususlar
belirli bir sirayi takip etmemekte, ancak anlamli bélimler halinde gruplandirilacaktir. Listelenen faaliyetler ve stratejiler, Avrupa genelindeki basarili
uygulamalardan derlenmistir.



kontrol edin « Emin degilseniz, yerel danisma
C")n Kogullar merkezleriyle iletisime gegin

Yerel is piyasanizi anlamaya caligin. Ulkenize, bolgenize
ve belediyenize bagl olarak, bazi sektorlerde ¢ok sayida
acik pozisyon bulunabilirken, bazilarinda ise yogun

= . . . . o rekabet yasanabilir.
Ulkenizin yasal ¢ercevesine bagl olarak, muvekkillerin is o _ S
piyasasina farkl ve yasal olarak karmasik erisimleri Yerel istihdam ajanslarinin veya yerel yonetimlerin, ticaret
olabilir. Davalar ayri ayri ele alinmalidir odalarinin  ve ¢evrimigi is portallarinin istatistiki
' ' actklamalarini kontrol edin.

« Ulkeniz lisma hakkinin | kosullarini

bilgigienizddeen %amiSn Oe;una_ yasatkosulia Potansiyel ¢alisma alanlari veya sektorler hakkinda bilgi,

« Calisma izinleri icin misterilerin yasal belgelerini Sﬁgilgizranlar ve onlarin oryantasyon sureci i¢in ¢ok degerli bir

 Zor durumlarda, go¢ hukuku konusunda uzmanlagmig

avukatlarla igbirligi yapin

Ornekler:

Herhangi birinin is deneyimiyle geldigini varsayalim. |§

deneyimi
Musterilerinizin dogru igi ve sektoru bulmalarina hayati onem tasir.

rehberlik edebilmek igin, kisisel ve bireysel agidan

tim potansiyel 6nceki deneyimleri, bilgileri ve Bunlar arasinda, dnceki is deneyimi ve mesleki
etkileyen faktorleri birgok agidan dikkate almak egitim, zihinsel ve fiziksel saglik, motivasyonel



yonler ve konut, aile durumu, devam eden egitimler
veya kurslar gibi genel yasam kosullari yer alir.

Musterilerinizin ig piyasasina girmelerini ve
yasamlarini etkileyen en 6nemli faktorleri genel
hatlariyla anlamaya galisin.

Ozellikle gégmen kokenli kisiler kendi Glkelerinde aile

islerinde ¢alismig olabilirler, ancak bu ¢alismayi degerli bir
deneyim olarak gormezler!

Onceki deneyimlerden bahsederken, kigilerin tam olarak
NE yaptiklarini, yani o isin tam olarak hangi faaliyetleri
icerdigini belirlemeye calisin. insanlarin genellikle genis bir
beceri yelpazesi vardir ginku kendi Ulkelerindeki igler
Avrupa'daki kadar uzmanlagmis olmayabilir.

motivasyonel yonler

Her musterinin kendine 6zgu bir ¢alisma motivasyonu

vardir. Sadece finansal bagimsizlik ve 6z yeterlilik
devreye girmez.

Bazi insanlar, memleketlerindeki ailelerini gegindirmek icin

hemen para kazanma baskisi altinda olabilirler. Nitelikli ve
uzmanlasmis akademisyenler olmalarina ragmen, kisa
surede niteliksiz bir ise girmek zorunda kalabilirler.

Musterinizin motivasyonunu anlamak ve saygi duymak,
birlikte iyi kararlar almaniza yardimci olur.

Cogu Avrupa toplumunda, resmi dili konugmak, is

Farkli isverenler ve sektorler, meslek
yuksekokullari veya okullar farkli dil becerileri
seviyeleri talep edebilir.

Avrupa Ortak Dil Cercevesi (CEFR), tum
Avrupa'da yaygin olarak kullanilan A1'den C2'ye
kadar 6 farkli dil yeterlilik seviyesi tanimlamaktadir.

Ulkeniz ve yerel is piyasasi icin bireysel istisnalari
g6z onunde bulundurarak, cogu durumda ig
piyasasina erigsmek icin B1 seviyesi gereklidir.
Musgterilerle resmi iletisim kuruldugunda (6rnegin
ofis isleri) B2 seviyesi gereklidir. Akademik alanda
C1 seviyesi gerekecektir.

Bolgenizdeki mevcut dil kurslarini kontrol edin;
musterilerin dili 6grenirken galigmaya
bagslayabilmeleri i¢in aksam kurslari sunabilirler.
ayni anda.

Pek ¢ok is belirli duzeyde resmi egitim ve yeterlilik
gerektirir.

Musterileriniz okullarini bitirdi mi? Universiteyi?
Mesleki egitimlerini? lleri egitimlerini?

piyasasinda da entegrasyon ve katilim igin en

Sertifikalarini getirdiler mi?
baskin on kosuldur.

Eder evet ise, belediyenizde, bolgenizde veya



eyaletinizde resmi bir tanima sureci olup
olmadigini kontrol edin.

Hukumetiniz bu sertifikalari yerel sertifikalara esdeger
olarak resmi olarak taniyabilir. Bu sire¢ zaman alabilir

ve belgelerin resmi tercimesini gerektirebilir.

Ancak igverenlerin diger Ulkelerden gelen
sertifikalari da kabul etmeleri, kontrol etmeleri ve
guncel kalmalari faydali olacaktir.

Yerel bir yeterlilik gerekiyorsa, yerel sertifikalar igin
mezun olmak amaciyla aksam siniflari olabilir.

Bir danisanin hangi kariyeri sececegi, hangi sektore girecedi ve ilgi alanlari ile deneyimlerini nasil degerlendirecedi konusunda bilingli
bir karar vermesine rehberlik etmek oldukga zorlu bir slreg olabilir. Danisanin daha 6nce is deneyimi olup olmadigina ve alaninda
kalmak isteyip istemedigine, oryantasyona yeni mi bagladiklarina veya oryantasyonlarini deg@istirmek zorunda olup olmadiklarina bagh

olarak iki olast yol vardir: YE€NI Dir oryantasyona ihtiya¢ duyulmasi.
Kariyer veya sektor hakkinda net bir fikir veni bir yonelime ihtiyag duyuluyorsa, bunlardan yararlanmak

onemlidir

Yukarida belirtilen 6n kosullarin analizi sonucunda,
musteriler kendilerini is piyasasinda nerede gordukleri
konusunda oldukca net bir fikre sahip olabilirler.
Asagidaki sorular, basgvuru surecinin hazirlanmasina
rehberlik edecektir:

1. Belirli bir kariyer hedefi i¢in tim resmi gereklilikler
mevcut mu? Resmi bir taninmaya veya ileri egitime ihtiyac
var mi?

2. Musterinizin hedefledigi sektore girebilmek icin yeterli dil
becerisi var mi?

3. Onceki deneyimler ve yeterlilikler, o belirli alandaki yerel
is piyasasi gereksinimlerine aktarilabilir mi?

4. Bu pazarda yeterli yerel bos pozisyon var mi?
Musterilerin potansiyel kariyer alanlarini belirlemelerine

yardimci olmak igin farklh bakis agilari ve yontemler.

1. Cesitli medya ve bilgi kaynaklari kullanin:

- resmi, yazil is tanimlari

- Is profillerinin videolari (YouTube ve ilgili is

portallarinda bulunabilir)

- kariyer yonelimi icin egitim materyali

- Is oryantasyonu igin cevrimici degerlendirme araglari -
Yerel gsirketlerin ve istihdam ajanslarinin, ticaret odalarinin
is oryantasyonu programlari ve etkinlikleri

2. Musterinin kisisel ve 6zel ortamini harekete
gecirmesine rehberlik edin:

- arkadaslar ve aile belirli bir sektorde c¢aligiyor

olabilir

- Dis/i¢ mekan gibi galisma ortamini etkileyen faktorler
hakkinda konusmalari baslatin,

manuel / akademik, kiiglk / buyuk sirket vb. ve bunlarin
avantaj ve dezavantajlari



Musterilerin, geldikleri Ulkelere ve yerel is piyasasi kultirine bagh olarak, Avrupa'da genellikle benimsenenden ¢ok farkl is bulma
yaklasimlari olabilir; 6rnegin, sirketlere gidip agik pozisyonlar hakkinda bilgi almak, sizin llkenizde de ise yarayabilir, ancak genellikle
"standart basvuru yontemi" degildir. Bu nedenle, musterileri is arama yontemleri hakkinda bilgilendirmek, aktif olarak desteklemek ve yaratici

olmak onemlidir.

cevrimici arastirma

Dijital cagda ¢ogu sirket
pozisyonlarini internet Uzerinden
duyuruyor.

1. Cevrimigi Is Portallari

Ulkenizde, acik pozisyonlari listeleyen
cok cesitli web siteleri olabilir. En verimli
3 ila 5 web sitesini belirlemeye ¢alisin ve
buraya odaklanin.

2. Google Haritalar'i Kullanma

Bazen musterinizin yagsadigi yerin
cevresindeki alandan baslamak mantikl
olabilir, kontrol edin

Yakininizdaki sirketleri 6grenmek igin
web sitelerini ziyaret edin veya arayin.

3. Ticaret Odalari ve istihdam Ajanslari

Bu yerel acenteler kendi ¢cok ozel is
portallarini sunabilirler.

ozel ve yerel aglar

Ozel Agdlar:

Yerel toplulugunuzu harekete
gecirmenin oldukga basaril oldugu
kanitlanmistir. Musterinizi, is yerlerindeki
acik pozisyonlari kontrol etmek icin
meslektaslarina ve topluluk tyelerine
ulasma konusunda yonlendirin.

Yerel Aglar:

Is piyasasi konularini gérusmek Uzere
duzenli olarak bir araya gelen yerel
hakimet kuruluglari, STK'lar veya 6zel
girisim aglarini belirlemeye ve bunlara

katilmaya caligin.

Yerel diuzeyde entegrasyon. Burada
degerli iletigim bilgileri ve bilgiler
bulacaksiniz.

is fuarlari ve etkinlikleri

Istihdam Ajanslari, Ticaret Odalari ve
Ozel Igletme Dernekleri dizenli olarak
Is Fuarlari ve Sergileri duzenlemektedir.

1. Tarihleri ve musaitligi kontrol edin

2. MUmkunse, listeyi kontrol edin

3. Musterileriniz icin 6zellikle de
isverenler icin bagvuru belgelerinin
taslagini hazirlayin.

sirketler

4. Kisa ig gorusmeleri igin egitim

alin ve hazirlik yapin

5. Musterilerinize eslik edin ve potansiyel
isverenlerin sorulari olmasi durumunda
hazir bulunun.

Evet! Harika! Musteriniz ise bagslamaya hazir. Kariyer ve sektor potansiyeli konusunda net bir fikre sahip veya gelistirdi. Misterinizin ihtiyag ve
beklentilerine uygun agik pozisyonlar buldunuz, hemen bagvuralim!

Ama durun bakalim. Diger adaylarla rekabet ediyor olabilirsiniz, peki bununla nasil basa ¢ikacadiz? Burada nasil bir avantaj elde

edeceginizden emin olabilirsiniz? Musterileriniz genellikle yapisal olarak zaten dezavantajli, ne yapabiliriz?

belgelerin kalitesi

Resmi Bagvurular genellikle agagidaki belgeleri

icerir:



- OZGECMIS

- Basvuru / Motivasyon Mektubu

- Sertifikalar ve Nitelikler

- Fotograf (sizin tercihinize bagli olarak)
(yerel is piyasasi kaltara!)

Bu belgelerin yuksek kalitede oldugundan emin olun:
Resmi dilde yazilmig, duzgun bir sekilde dizenlenmis,
yuksek kalitede renkli taramalar yapilmis ve tek bir
PDF dosyasinda bir araya getirilmis olmalidir.

Uygun olan yerlerde Cevrimici Araclar ve Yapay
Zeka Dil modellerinden yararlanin. Bir sonraki
sayfada Microsoft BING, ChatGPT veya diger
uygulamalar icin tasarlanmig bir komut bulabilirsiniz.

kapak mektuplari igin yapay zeka Istemi

1. Microsoft Edge'de is ilaninin bulundugu web sitesini agin
2. MS Copilot'u agin (pencerenin sag Ust kismi)

3. Isin "gereksinimlerini" dikkatlice okuyun

surecin bir parcasi olun

Basvuru slrecinde musterilerinizi aktif olarak destekleyin.

Basvuruda bulunmadan once isvereni aramaniz genellikle
faydal olur.

Ik dnce arayip konusabilirsiniz, ancak:

Musterinizi telefon gérusmesine hazirlayin, onlarin da
gorusmenin bir pargasi oldugundan emin olun.
Potansiyel igverenin motivasyon, dil becerileri ve ilgi
alanlari hakkinda dogrudan musterinizden fikir
edinebilmesi igin bir gorigsme yapin.

isverene, evrak hazirlama, ¢alisma izni basvurusunda

bulunma veya ulagim ayarlama gibi burokratik konularda
destek saglayin.

4. Musterinin deneyimini ve belirli becerilerini maddeler halinde acgiklayin

5. Copilot'a asagidaki komutu gonderin:

"Burada acik olan web sitesinde [is unvani] olarak belirtilen i ilani i¢in bir 6n yazi olusturma konusunda yardima ihtiyacim
var. isin gereklilikleri sunlardir: [is ilanindaki gereklilikleri ekleyin]. Basvuru sahibinin asagidaki deneyim ve yetkinlikleri

bulunmaktadir: [deneyim ve belirli yetkinlikleri ekleyin].

Latfen agik pozisyon icin eksiksiz bir 6n yazi yazin ve ig ilanindaki gereklilikler ile bagvuranin mevcut becerileri ve

deneyimleri arasinda net bir baglanti kurun.
On yazi i¢in asagidaki yapiyi kullanin:

[Sirket adresi]

[,.Sayin Bay veya Bayan,“ ]



[Bos pozisyonun basvuran igin ilgi cekici olmasinin nedenleri]

[Basvuranin pozisyona uygun oldugunu aciklayan nedenler ve ig ilanindaki gerekliliklere dair agik referans, en az 4 cumle]
[Basvuranin ylksek motivasyon duzeyinin ve performans gosterme isteginin aciklamasi, en az 2 cimle]

[ilginizi cektim mi? Oyleyse kisisel bir gériisme igin sabirsizlaniyorum] [,Saygilarimla“]

IS gorusmesini hazirlamak ve egitmek

Musteriniz is gorismesine davet edildikten sonra, kritik bir zaman gelir.

lyi bir ilk izlenim birakmalari, iyi konugmalari ve birgok soruya hazirlikli
olmalari gerekir.

Roportaji egitin ve simule edin:

1. MUsteriniz girket ve pozisyon hakkinda onemli gercekler hakkinda

kendi arastirmasini yapmalidir, zaten bildikleri seyleri
bilmek isteyebilirler!

2. Kendilerini tanitma: Isverenler, musterilerinden
kendilerini tanitmalarini isteyecektir.
Ozgecmisleri hakkinda konusmaya hazir olmalari ve
mevcut sirkete neden basvurduklarini
aciklayarak bitirmeleri icin onlari eqitin. Bu, zor

sorulardan kaginmanizi saglar!

3. Olasi sorulari tahmin etmeye caligsin, notlar alin ve olasi cevaplari
hazirlayin.

4. Kendi sorularinizi sorun! Misterinizin personele sormak istedigi 2-3
soru hazirlayin. Soru sormak ilginizi gosterir! 5. Rol Yapma: Personelin
rolinu ustlenip sorulari sorarak mulakati simule edin. Tekrar yapin, dil

parcalarini egitin ve hazirlayin, gerekirse telaffuzu galisin.



Tebrikler! Misteriniz somut bir is teklifi ve sézlesme aldi, is tamamlandi, degil mi? Pek sayillmaz. is s6zlesmeleri, ana dili ingilizce olanlar igin bile
anlasilmasi zor, karmasik belgelerdir ve birgok kisi erken yasta isinden ayrilir. Mimkuinse, musterinize ise alimin ilk asamasinda rehberlik edin.

Isci haklari ve sozlesmeleri

ideal olarak, misterileriniz is s6zlesmelerini imzalamadan Yeni bir ige baglamak ¢ok zorlu olabilir. lletigim kopuklugu
once evlerine goturmeli ve oturup ayrintili bir sekilde durumur_w_da bile, musterilerinize ve igvereninize her zaman
incelemek icin zamanlari olmalidir. Bazen isverenler, ulagilabilir olmaya calign.
_mugterllerln bilmemesini bekledikleri i¢in ¢alisanlarin haklarini Asagidaki alanlar aklinizda bulundurun:
ihlal etmeye caligirlar.
2 . sl _ 1. Calisma Programi ve Ulagim Planlamasi

Sozlesmeleri incelerken 6zellikle sunlara odaklanin: 2. Yéneticiler ve Meslektaslarla lletisim 3. Is Yerinde

1. Belirli sireli veya siirekli is sézlesmesi 2. Saatlik veya Potansiyel Ayrnmcihik

aylik ticret: Asgari ticrete uyuluyor mu? 3. Calisma 4. Calisma saatlerinin takibi

saatleri

4. Tatiller ve izinler

5. Hastalik izni duzenlemeleri
6. iptal politikasi

7. Deneme Siureleri

ilk istihdam asamasi

Yeni bir ortam, yeni meslektaslar, yeni gorevler ve zorluklar.

JobRoad, 2016 yilindan bu yana dezavantajli gruplardaki kigileri dogru ise

ulagmalari igin uygun isverenlere yonlendiriyor.
,PROMPT! im Berufseintieg*, yerel Gogmen Orgiiti MIGRAFRICA ile . ) o . . o
Koéln Universitesi Egitim Bolimi arasindaki bir isbirligi projesidir. Is piyasasina girme sUrecindeki geng gégmenler ve multecilerle

calismak Uzere egitim alirlar. Ogrenciler, danisanlara asagidaki

Her dénem Ogretmen Programlarina kayith 10 ila 15 Universite alanlarda rehberlik ederler:

Ogrencisi, MIGRAFRICA'nin Is Piyasasi Entegrasyonu bélimiinde C o
zorunlu stajlarini yapmaktadir. 1. Isle ilgili dil 6grenimi ve iletisim becerileri 2. Bagvuru



belgelerinin hazirlanmasi 4 oyuncu igin. isverenler ve onlarin is ortagi olan gegici istihdam

3. I§ Arama ajanslari, (Ust) yerel yonetimler ve araci kuruluslar, ayni hedefe
4. Is Gorugmelerine Hazirlik ve Egitim ulasmak icin guglerini birlestiriyor: bos pozisyonlari kesfedilmemis
5. Ek Mesleki Ogrenme Destegi yeteneklerle doldurmak. Her tirlG hedef gruba 6zel olarak

uyarlanmis kendi JobRoad modelimizi kullaniyoruz. Adaylara isveren
bulma konusunda kisisel destek, hizla tamamlanan ¢ asamada
saglaniyor. Ek egitimler ve ¢alisma ortamindaki farkindalik yaratma
faaliyetleriyle daha fazla entegrasyon tesvik ediliyor.

Ogrencilere universitede dil dgretiminin temelleri, dil farkindaligr,
elestirel ayrimcilik teorisi ve gégmenlerin yasam kosullari hakkinda
bilgi edindikleri bir destek semineri verilmektedir.

Multeciler.

. Jobroads'un benzersiz ve yenilikgi yaklasimi:
Et?h?/‘;aﬁla b'.l?(' 'Q:n'd Ioraxisphasen/broiekte/ tbil 1. Oncelikle yerel sirketlerle iletisime gegilerek, ihtiyaglarinin
ps. 2t -uni-koemn cefpraxisphasen/projekie/prompt-oi belirlenmesi 2. Onceden taranmisg, 6n sartlari olmayan adaylardan

dungsteilhabe-staerken | bi 2 ari K d | 3l
Son derece kisisel yaklasim, isgiicli piyasasina kolay erigimi olugan bir grupla gorugme konusunda anlagma saglanmasi ve
standart igse alim slrecinden vazgecilmesi

engelleyen dil, hareketlilik ve yeterlilik engellerini ortadan kaldirir. : ) A . :
Bu kisilerin bir yil iginde ise girmelerine yardimci olacak etkili bir 3. Is arayanlari ve sirketleri etkili bir sekilde eglestirmek

arag ve entegrasyon sureglerini 6nemli 6l¢gtide hizlandiriyor. Daha fazla bilgi icin:

Job.Ro.aFi'un en bityik katma degeri nedir? En saf haliyle bir ag https://jobroad.be/en/about-jobroad/project-3-integration through-
projesidir. work-0-0//

"Kendini yeniden icat et" es programi, Estonya issizlik Fonu ile isbirligi icinde Estonya'daki is Kurumu tarafindan

diizenlenmektedir "Kendini yeniden icat et" es programi, Estonya Issizlik Fonu ile isbirligi icinde Estonya'daki is Kurumu tarafindan
duzenlenmektedir

Uluslararasi eslerin yeni uyum saglamalarini desteklemek icin Mentorluk Sigorta Fonu ve yer degistirme sirketi Move My Talent
Estonya'ya yeni yerlesen uluslararasi eglerin entegrasyonunu desteklemek igin Mentorluk Sigorta Fonu ve yer degistirme sirketi
Move My Talent igbirligiyle bir program baslatildi. Program, istihdam ve is dinyasi konusunda egitim ve danismanlik hizmeti
sunuyor.

Estonya'da ikamet eden kigiler igin program, istihdam ve is dinyasi konusunda egitim ve danismanlik hizmeti sunmaktadir. Bu
program, uluslararasi eslerin Estonya'ya tagindiktan sonra karsilastiklari kariyer zorluklarinin tUstesinden gelmelerine yardimci olmak
icin tasarlanmistir. Cogu zaman bu Kigiler, yeni ev sahibi Ulkelerinde kariyerlerine devam etmek veya mesleki hedeflerine ulasmak
icin ihtiya¢ duyduklari bilgilere veya profesyonel adlara erisemezler. Birgogu, hentz Estonca bilmiyorlarsa hangi istihdam
seceneklerinin mevcut oldugu, profesyonel baglantilari nerede bulup gelistirebilecekleri veya kendi sirketlerini nasil kurabilecekleri
konusunda sorular sormaktadir.



Nasil calisir?

“Kendini Yeniden icat Et” programi 4 hafta siriiyor ve egitim oturumlari, network toplantilari ve bireysel kariyer danismanliklarindan
olusuyor:

Egitim oturumlar Estonya'daki hayata uyum saglamaniza, Estonya'daki profesyonel ortami anlamaniza ve yerel is kiltiranu
ogrenmenize yardimci oluyor.

Ag olusturma toplantilari, katiimcilari bilgi ve adlarini paylasacak yerel profesyoneller, iK yéneticileri ve ise alim uzmanlariyla bir
araya getiriyor.

Bireysel kariyer danismanliklari, Estonya igsizlik Sigortasi Fonu tarafindan yiritiilmekte olup, katilimcilarin ézgegmiglerini ve
motivasyon mektuplarini gézden gecgirmelerine ve mulakatlara hazirlanmalarina yardimci olmaktadir. Bunun amaci, basvuru
belgelerinin Estonya isglcu piyasasinin gereksinimlerine daha iyi uymasini saglamaktir.

Katihmcilar, pratik egitimler ve danigsmanliklarin yani sira, topluluk olusturabilecekleri ayni pozisyondaki diger eslerle baglanti
kurmanin da faydasini gérecekler. Katilim tcretsizdir; tim oturumlara katihm beklenmektedir.

Sonuglar

2019-2023 yillari arasinda programa 400'den fazla uluslararasi eg katildi. 2022 yilinda katihmcilarin %52'sinden fazlasi
Bazilari programdan mezun olduktan birka¢ ay sonra uygun bir is buldu. Digerleri ise yeni egitimlerine bagladi veya kendi iglerini
kurdu.

Daha fazla bilgi igin: https://workinestonia.com/spouse-programme/

Bu
uygulama, Ourém Belediyesi'nin destegiyle miltecilerin kabull ve mesleki entegrasyonunu ele almaktadir.

Ourém, Portekiz. Ourém'deki multecilerin kabull ve entegrasyonu igin "Toplulukta Yakinhk" programinin (EAAR) destek ekibi, entegrasyonlarinin her

asamasinda ailelere ve bireylere yakin kalma ilkesini benimseyerek, is glicl piyasasina entegrasyona odaklanmaktadir. Program faaliyetleri, gesitli
kamu ve Ozel sektor kuruluslariyla ortaklasa yuratiimektedir.

toplumun kurumlari.

Arka plan ve amag:

Uygulama, dil zorluklari, isgucu piyasasina asina olmama ve istihdam sirecinin yavas ilerlemesi gibi nedenlerle ortaya ¢ikan istihdam engellerinin

ortadan kaldiriimasina odaklanmaktadir. Uygulama ayrica, ¢alisanlarin mesleki deneyim, beceri ve yeteneklerinin taninmasini da amacglamaktadir.
Uluslararasi korumadan yararlananlara yonelik tesvikler ve istihdam edilebilirligi artiran diger faktorlerin arastiriimasi yoluyla isletmelerle temasin

gelistiriimesi.

Nasil calisir?

Isglicli piyasasina entegrasyon sureci iki varsayima dayanmaktadir:

Yakinlk — Belediye veya ortaklarindan sosyal eylem mentorlari ve arabuluculari, her bir milteciye mesleki entegrasyon streci boyunca bireysel
olarak eglik eder. Mentorlar ve arabulucular, engelleri ortadan kaldirmak ve mesleki 6zerkligi tesvik etmek amaciyla potansiyel igsverenler ve
miilteciler arasindaki iligkileri ynlendirir. Topluluk — isgiicii piyasasinin yénetimine ve insan kaynaklarinin istihdamina katilan bes kurum, EAAR



ile potansiyel igsverenler arasindaki etkilesime destek olur.

isglicli piyasasina entegrasyon siireci, miiltecilerin her biriyle gayriresmi bir gériismeyle baslar. Bu siireg,

Ourém Belediyesi'nin bir arabulucusu/personeli tarafindan yirtttilmekte olup, bu kisi entegrasyon prosedurlerini gelistirmekte ve
gunluk sorunlarin ¢gdézdmune yardimci olmaktadir.

Belediyeden arabulucular ve CLDS 3G personeli, miltecilere is goriismelerinde eslik eder. Goriisme boyunca, is bagvurusunda bulunan kisinin olumlu
Ozelliklerinin yani sira kalttrel ve dini dinamikleri ve gesitliligini vurgulamaya yardimci olurlar. Daha sonra, girketin ihtiyaclarini maltecilerin kultarel ve

dini ihtiyac ve aliskanliklarina gére uyarlamak icin kilttrel ve dini dizenlemelerin olusturulmasina yardimci olarak bu konulardaki buytk engelleri
ortadan kaldirirlar.

Daha fazla bilgi igin:
https://migrant-integration.ec.europ a.eu/index.php/entegrasyon-uygulamasi/topluluk-ve-yakinlik-resepsiyon-ve-entegrasyon-miiltecileri_en






