
EN IYI UYGULAMA: IŞYERINDE ENTEGRASYON 

Trailblazers – Dil ve Eğitimle Entegrasyonu Teşvik
Etme EmpowerInclusive Projesi

“Die Wegbereiter” (Öncüler) projesi, göçmen
ve mültecilerin başarılı bir entegrasyon için
olmazsa olmaz olan dil becerileri, mesleki
beceriler ve sosyal bağlantılar edinmelerini
desteklemek amacıyla Federal Önleme ve
Sağlık Geliştirme Derneği (BVPG)
çerçevesinde başlatıldı.

Entegrasyon, dayanışma ve kapsayıcılığa dayalı bir
toplumun önemli bir ayağıdır. Başarılı bir
entegrasyonun sağlanmasında dil eğitimi ve
mesleki eğitim en etkili yollardır. “Öncüler” projesi,
yapılandırılmış dil ediniminin, kariyer odaklı eğitimin
ve sosyal desteğin Almanya’daki göçmen ve
mültecilere nasıl destek olabileceğini gösterdi. Bu
yayında, Pioneers projesinin yaklaşımı, etkisi,
zorlukları ve öğrenilen dersler vurgulanmakta ve
gelecekteki entegrasyon girişimleri için
tekrarlanabilir bir model sunulmaktadır.
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profesyonel ihtiyaçlara
uyarlanmıştır.

YOĞUN DIL KURSLARI

istihdam edilebilirliği artırmak.

İŞYERI ODAKLI EĞITIM
PROGRAMLARI 

Die Wegbereiter'in ana hedefleri şunlardır:
İş için dil edinimi: Belirli sektörlere (sağlık, perakende, bilişim vb.) özel olarak hazırlanmış
yapılandırılmış Almanca dil kursları sunmak.

1.

İş başında eğitim ve kariyer koçluğu: Kariyer danışmanlığı, eğitim ve mesleki yeterlilik
programları sunuyoruz.

2.

Sosyal Mentorluk ve Topluluk Katılımı: Yeni gelenler, kültürel uyumu kolaylaştırmak için
deneyimli mentorlarla eşleştirilir.

3.

Ruh Sağlığı ve Refah Desteği: Uzman danışmanlık hizmetleri aracılığıyla ruh sağlığı
sorunlarının ele alınması.

4.

PROJE HEDEFLERI VE YAKLAŞIMI

Başarılı bir entegrasyon için olmazsa olmaz olan
ilişkiler.
Proje, dilin toplumsal katılım ve istihdamın temelini
oluşturduğunu, ancak kapsamlı bir entegrasyon süreci
için pratik eğitim ve psikososyal desteğin de gerekli
olduğunu kabul etmektedir. Bu nedenle “The
Trailblazers” aşağıdakileri birleştiren yapılandırılmış
bir yaklaşım sunmaktadır:

ARKA PLAN

AKRANLARLA MENTORLUK
VE AĞ OLUŞTURMA

Topluma uzun vadeli
entegrasyon için.



UYGULAMA STRATEJISI
Proje üç aşamalı bir yaklaşımı takip ediyor:

İlk Katılım ve Değerlendirme: Bireysel becerilerin, ihtiyaçların ve
hedeflerin belirlenmesi.

1.

Kişiye özel eğitim ve entegrasyon desteği: Kişiye özel eğitim ve kariyer
koçluğu sağlamak

2.

Sürdürülebilir istihdam ve sosyal katılım: İstihdam ve sosyal katılım
yoluyla uzun vadeli istikrarın sağlanması.

3.

ETKILER VE BAŞARILAR
“Die Wegbereiter” projesi, Almanya'daki göçmen ve mültecilerin entegrasyonunda
önemli bir etki yarattı ve diğerlerinin yanı sıra aşağıdaki başarılara imza attı:

5.000'den fazla katılımcı Almanca dil kurslarını ve mesleki eğitimleri başarıyla
tamamladı
 Programın tamamlanmasının ardından katılımcılar arasında %70 oranında
istihdam oranı bulunmaktadır.
Çeşitli sektörlerden 200'den fazla işverenle işbirliği.
500'den fazla gönüllü ve profesyonel ile mentorluk ağları kuruyoruz.
Katılımcılar arasında artan güven ve bağımsızlık, daha güçlü topluluk
bağlarına ve kişisel başarı hikayelerine yol açar.

Önemli başarı hikayeleri
Program sayesinde çok sayıda katılımcı işsizlikten sürdürülebilir bir profesyonel
kariyere geçiş yapabildi. Kullanıcıların yorumları, dil derslerinin ve mesleki
eğitimlerin kendilerine ne kadar yardımcı olduğunu ve Almanya'da bir gelecek
kurmalarına ne kadar katkı sağladığını gösteriyor.



ZORLUKLAR VE ÖĞRENILEN DERSLER
zorluklar
Dil engelleri ve eğitim farklılıkları: 

Birçok göçmen sınırlı resmi eğitimle geliyor ve ek öğrenme desteğine ihtiyaç
duyuyor.

1.

İdari ve hukuki engeller: Bürokratik süreçlerde (vize, çalışma izni, yeterliliklerin
tanınması) yaşanan zorluklar.

2.

Kültürel farklılıklar ve sosyal izolasyon: Yeni bir çalışma kültürüne uyum
sağlamak ve sosyal bağlantılar kurmak.

3.

Psikolojik travma ve ruh sağlığı: Birçok mülteci travma sonrası stres bozukluğu
ve kaygı yaşıyor ve özel psikososyal desteğe ihtiyaç duyuyor.

4.

Öğrenilen dersler
Bütünleşik yaklaşımlar en iyi sonucu verir: 

Dil eğitimi, mesleki eğitim ve mentorluğun birleşimi daha yüksek başarı
oranlarına yol açar.
İşverenlerin farkındalığı artırması gerekiyor: Şirketlere yönelik çeşitlilik
eğitimleri, işyeri entegrasyonunu kolaylaştırır.
Bütünsel destek esastır: Psikolojik, eğitimsel ve mesleki ihtiyaçların aynı anda
dikkate alınması uzun vadeli sürdürülebilirliği sağlar.
Topluluk temelli destek ağları önemlidir: Akran grupları ve mentorlar
oluşturmak, eğitim programlarında motivasyonu ve kalıcılığı artırır.



GELECEKTEKI PROGRAMLAR IÇIN ÖNERILER

Trailblazers modelini kopyalamayı hedefleyen kuruluşlar veya hükümetler için
aşağıdaki öneriler önemlidir:

Mesleğe özgü dil eğitimi geliştirin: Genel dil dersleri, sektöre özgü terminoloji
ve uygulamalarla desteklenmelidir.

1.

İşveren katılımının güçlendirilmesi: Şirketler işe alımı kolaylaştırmak için
eğitim programlarına aktif olarak katılmalıdır.

2.

Psikososyal destek hizmetlerinin genişletilmesi: Uzun vadeli başarı için
psikolojik danışmanlık ve travma konusunda bilgilendirici destek sağlamak
kritik öneme sahiptir.

3.

Dijital öğrenme araçlarını teşvik edin: E-öğrenme ve çevrimiçi mentorluk
kullanarak katılımcıların erişimini genişletebilirsiniz.

4.

Yapısal politika değişikliklerinin savunucusu: Hükümetler, iş ve eğitim arayan
göçmenler için bürokratik süreçleri basitleştirmelidir.

5.



GELECEK BEKLENTILERI
"Öncüler" projesi daha da genişliyor ve şu planları içeriyor:

Yeşil işler ve dijital ekonomideki roller gibi gelişmekte olan sektörlere yönelik
özel eğitim programlarının tanıtılması.
Göçmenlerin akademik olarak daha kolay tanınmasını sağlamak amacıyla eğitim
kurumlarıyla iş birliğinin güçlendirilmesi.
Sanal mentorluk ve eğitim sağlamak için ulusal dijital entegrasyon
platformlarını başlatın.
Göçmenlerin yeteneklerini tanıyan ve destekleyen kapsayıcı bir göç politikasının
savunucusu olun.

Proje, dil engellerinin ve istihdamın entegrasyonu engellemeyeceği ve göçmenlerin
topluma kapsamlı katkı sağlayabileceği bir gelecek öngörüyor.

MINNETTARLIK
“The Trailblazers”ın başarısı, kendini
işine adamış eğitimcilerin, akıl
hocalarının, politika yapıcıların ve
katılımcıların özverili çalışmaları
sayesindedir. Girişime destek veren ve
entegrasyonun önünü açan herkese
teşekkür ediyoruz.
Daha fazla bilgi için: www.bv-pg.de



ÖNCÜLER HAKKINDA

Die Wegbereiter, göçmen ve mültecilere dil dersleri, mesleki eğitim ve sosyal
destek yoluyla destek sağlayan bir Alman entegrasyon projesidir. Bütünsel
entegrasyona yönelik yapılandırılmış bir yaklaşımla proje, binlerce insanın
Almanya'da sürdürülebilir bir gelecek inşa etmesine yardımcı oldu.

Avrupa Birliği tarafından finanse
edilmektedir. Ancak ifade edilen görüş ve
düşünceler yalnızca yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birliği veya Avrupa Eğitim ve Kültür
Yürütme Ajansı'nın (EACEA) görüşlerini
yansıtmaz. Ne Avrupa Birliği ne de EACEA
sorumlu tutulamaz.


