GIRIIS

Entegrasyon, dayanisma ve kapsayiciliga dayali bir
toplumun 6nemli bir ayagidir. Basarili bir
entegrasyonun saglanmasinda dil egitimi ve
mesleki egitim en etkili yollardir. “Oncuiler” projesi,
yapilandirilmis dil ediniminin, kariyer odakli egitimin
ve sosyal destegin Almanya’daki gécmen ve
multecilere nasil destek olabilecegini gbsterdi. Bu
yayinda, Pioneers projesinin yaklasimi, etkisi,
zorluklari ve 6grenilen dersler vurgulanmakta ve
gelecekteki entegrasyon girisimleriicin
tekrarlanabilir bir model sunulmaktadir.

/ “Die Wegbereiter” (Onciler) projesi, gécmen

% ve multecilerin basarili bir entegrasyon igin
olmazsa olmaz olan dil becerileri, mesleki
beceriler ve sosyal baglantilar edinmelerini
desteklemek amaciyla Federal Onleme ve
Saglik Gelistirme Dernegi (BVPG)
cercevesinde baslatildi.

DAHA FAZLA BILGI ICIN BAKINIZ:

www.gercektenharikasite.co
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https://www.bv-pg.de/

ARKA PLAN

Basarili bir entegrasyon icin olmazsa olmaz olan
iliskiler.

Proje, dilin toplumsal katilim ve istihdamin temelini
olusturdugunu, ancak kapsamli bir entegrasyon sureci
icin pratik egitim ve psikososyal destegin de gerekli
oldugunu kabul etmektedir. Bu nedenle “The
Trailblazers” asagidakileri birlestiren yapilandirilmis
bir yaklasim sunmaktadir:

YOGUN DIL KURSLARI ISYERI ODAKLI EGITIM
PROGRAMLARI

profesyonel ihtiyaclara
uyarlanmistir.

iIstihdam edilebilirligi artirmak.

AKRANLARLA MENTORLUK
VE AG OLUSTURMA

Topluma uzun vadel,
entegrasyon icin.

PROJE HEDEFLERI VE YAKLASIMI

Die Wegbereiter'in ana hedefleri sunlardir:
1.1s icin dil edinimi: Belirli sektérlere (saglik, perakende, bilisim vb.) 6zel olarak hazirlanmis

yapilandirilmis Almanca dil kurslari sunmak.

2.1s basinda egitim ve kariyer koclugu: Kariyer danismanligl, egitim ve mesleki yeterlilik
programlari sunuyoruz.

3.Sosyal Mentorluk ve Topluluk Katilimi: Yeni gelenler, kiltarel uyumu kolaylastirmak icin

deneyimli mentorlarla eslestirilir.
4.Ruh Saglig1 ve Refah Destegi: Uzman danismanlik hizmetleri araciligiyla ruh sagligi

sorunlarinin ele alinmasi.



UYGULAMA STRATEIJISI

Proje G¢ asamali bir yaklasimi takip ediyor:
1.1lk Katiim ve Degerlendirme: Bireysel becerilerin, ihtiyaclarin ve
hedeflerin belirlenmesi.
2.Kisiye ozel egitim ve entegrasyon destegi: Kisiye 6zel egitim ve kariyer
koclugu saglamak
3.Surdurilebilir istihdam ve sosyal katilim: Istihdam ve sosyal katilim
yoluyla uzun vadeli istikrarin saglanmasi.

ETKILER VE BASARILAR

“Die Wegbereiter” projesi, Almanya'daki gécmen ve miultecilerin entegrasyonunda
onemli bir etki yaratti ve digerlerinin yani sira asagidaki basarilara imza atti:
e 5.000'den fazla katilimci Almanca dil kurslarini ve mesleki egitimleri basariyla
tamamladi
e Programin tamamlanmasinin ardindan katilimcilar arasinda %70 oraninda
iIstihdam orani bulunmaktadir.
e Cesitli sektorlerden 200'den fazla isverenle isbirligi.
e 500'den fazla gonullu ve profesyonel ile mentorluk aglari kuruyoruz.
e Katilimcilar arasinda artan guven ve bagimsizlik, daha gucla topluluk
baglarina ve kisisel basari hikayelerine yol acar.
Onemli basari hikayeleri
Program sayesinde ¢cok sayida katilimci issizlikten sturdarulebilir bir profesyonel
kariyere gecis yapabildi. Kullanicilarin yorumlari, dil derslerinin ve mesleki
egitimlerin kendilerine ne kadar yardimci oldugunu ve Almanya'da bir gelecek
kurmalarina ne kadar katki sagladigini gosteriyor.




ORLUKLAR VE OGRENILEN DERSLER

zorluklar
Dil engelleri ve egitim farkliliklar::
1.Bircok gocmen sinirli resmi egitimle geliyor ve ek 6grenme destegine ihtiyac
duyuyor.
2.ldari ve hukuki engeller: Biirokratik siireclerde (vize, calisma izni, yeterliliklerin
taninmasi) yasanan zorluklar.
3.Kultarel farkliliklar ve sosyal izolasyon: Yeni bir calisma kaltirine uyum
saglamak ve sosyal baglantilar kurmak.
4.Psikolojik travma ve ruh sagligi: Bircok multeci travma sonrasi stres bozuklugu
ve kaygi yasiyor ve 6zel psikososyal destege ihtiya¢c duyuyor.
Ogrenilen dersler
Butlnlesik yaklasimlar en iyi sonucu verir:
e Dil egitimi, mesleki egitim ve mentorlugun birlesimi daha yuksek basari
oranlarina yol acar.
e Isverenlerin farkindaligi artirmasi gerekiyor: Sirketlere yoénelik cesitlilik
egitimleri, isyeri entegrasyonunu kolaylastirir.
e Bltunsel destek esastir: Psikolojik, egitimsel ve mesleki ihtiyaclarin ayni anda
dikkate alinmasi uzun vadeli surdurulebilirligi saglar.
e Topluluk temelli destek aglari 6nemlidir: Akran gruplari ve mentorlar
olusturmak, egitim programlarinda motivasyonu ve kalicilig artirir.
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GELECEKTEKI PROGRAMLAR ICIN ONERILER

Trailblazers modelini kopyalamayi hedefleyen kuruluslar veya hukimetler icin
asagidaki oneriler onemlidir:
1.Meslege 6zgu dil egitimi gelistirin: Genel dil dersleri, sektére 6zgu terminoloji
ve uygulamalarla desteklenmelidir.
2.Isveren katiliminin giiclendirilmesi: Sirketler ise alimi kolaylastirmak icin
egitim programlarina aktif olarak katilmalidir.
3.Psikososyal destek hizmetlerinin genisletilmesi: Uzun vadeli basariicin
psikolojik danismanlik ve travma konusunda bilgilendirici destek saglamak
Kritik ©neme sahiptir.
4.Dijital 6grenme araclarini tesvik edin: E-68renme ve ¢cevrimici mentorluk
Kullanarak katilimcilarin erisimini genisletebilirsiniz.
5.Yapisal politika degisikliklerinin savunucusu: HukUmetler, is ve egitim arayan
gocmenler icin burokratik strecleri basitlestirmelidir.
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GELECEK BEKLENTILERI

"Onciiler" projesi daha da genisliyor ve su planlari iceriyor:
e Yesil isler ve dijital ekonomideki roller gibi gelismekte olan sektorlere yonelik
Ozel egitim programlarinin tanitilmasi.
e Gocmenlerin akademik olarak daha kolay taninmasini saglamak amaciyla egitim
kurumlariyla is birliginin gtclendirilmesi.
e Sanal mentorluk ve egitim saglamak icin ulusal dijital entegrasyon
platformlarini baslatin.
e Gocmenlerin yeteneklerini taniyan ve destekleyen kapsayici bir goc¢ politikasinin
savunucusu olun.
Proje, dil engellerinin ve istihdamin entegrasyonu engellemeyecegi ve gécmenlerin
topluma kapsamli katki saglayabilecegi bir gelecek 6ngoéruyor.

MINNETTARLIK

“The Trailblazers”in basarisi, kendini
isine adamis egitimcilerin, akil
hocalarinin, politika yapicilarin ve
katilimcilarin 6zverili calismalari
sayesindedir. Girisime destek veren ve
entegrasyonun onunu acan herkese
tesekkur ediyoruz.

Daha fazla bilgi icin: www.bv-pg.de




ONCULER HAKKINDA

Die Wegbereiter, gocmen ve multecilere dil dersleri, mesleki egitim ve sosyal
destek yoluyla destek saglayan bir Alman entegrasyon projesidir. Bitlinsel
entegrasyona yonelik yapilandirilmis bir yaklasimla proje, binlerce insanin
Almanya'da surduarulebilir bir gelecek insa etmesine yardimci oldu.

:***: Co-funded by
A the European Union

Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve
disunceler yalnizca yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur
Yurttme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini
yansitmaz. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA
sorumlu tutulamaz.




