
ReDI Dijital Entegrasyon Okulu, Almanya'daki sığınmacılara,

mültecilere ve dezavantajlı kesimlere ücretsiz dijital eğitim

sunan, kâr amacı gütmeyen bir teknoloji okuludur. ReDI,

kurulduğu günden bu yana binlerce öğrenciyi dijital iş gücüne

başarıyla entegre ederek ekonomik bağımsızlığı ve sosyal

katılımı teşvik etti. Bu yayın, ReDI'dan alınan yaklaşımı, etkiyi,

zorlukları ve öğrenilen dersleri vurgulamaktadır ve dünya

çapındaki benzer girişimler için en iyi uygulama modeli görevi

görmektedir.
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ReDI Okulu, büyüyen mülteci krizi ve iş piyasasında dijital becerilere
olan acil ihtiyaç nedeniyle 2015 yılında kuruldu. ReDI, mültecilerin ve
göçmenlerin kullanılmayan potansiyelinin farkındadır ve dijital
uçurumu kapatmaya ve insanları teknik eğitim, mentorluk ve kariyer
fırsatları aracılığıyla güçlendirmeye kendini adamıştır.
Okul, aralarında Berlin, Münih, Hamburg ve Düsseldorf'un da bulunduğu
birçok Alman şehrinde faaliyet gösteriyor ve uluslararası alanda da etki
alanını genişletiyor. ReDI, farklı yeteneklere sahip öğrencilere yönelik
programlama kursları, siber güvenlik eğitimleri ve BT kariyer eğitimleri
gibi çeşitli programlar sunmaktadır.
ReDI, hızla gelişen teknoloji sektöründe kimsenin geride kalmamasını
sağlayarak, yeterince temsil edilmeyen gruplara yönelik dijital
eğitimde öncü bir kuruluş haline geldi. BT profesyonellerine olan talep
sürekli artıyor ve ReDI, göçmenlere ve dezavantajlı kişilere
kariyerlerinde başarılı olmak için ihtiyaç duydukları becerileri
sağlayarak bu açığı kapatmada önemli bir rol oynuyor.

GIRIŞ VE ARKA PLAN



ReDI modelinin temel
özellikleri

ReDI’ın başarısı birkaç temel ilkeye dayanmaktadır:
Herkes için teknik eğitim: Başlangıç ​​seviyesinden ileri seviyeye kadar tüm

kullanıcılar için ücretsiz, yüksek kaliteli dijital eğitim.

Mentorluk ve Ağ Oluşturma: Sektör uzmanlarından oluşan geniş bir ağ,

tavsiye ve iletişim imkanı sunuyor.

Kariyer desteği: istihdam programları, özgeçmiş atölyeleri ve işverenlerle

ortaklıklar.

Topluluk Oluşturma: Etkinlikler, hackathon'lar ve ağ oluşturma buluşmaları

aracılığıyla sosyal katılıma güçlü bir şekilde odaklanıyoruz.

Sektör işbirliği: Kaynak ve istihdam sağlamak amacıyla büyük teknoloji

şirketleriyle ortaklıklar kurulması.

Çeşitlilik ve Kapsayıcılık: Teknoloji işgücünde cinsiyet eşitliğine ve kültürel

çeşitliliğe bağlılık.

Karma öğrenme yaklaşımı: Öğrenmeyi daha geniş bir kitleye ulaştırmak için

çevrimiçi ve yüz yüze eğitimin bir araya getirilmesi.

ReDI bu unsurları bir araya getirerek, geleneksel öğrenmenin ötesine geçen,

teknik eğitime bütünsel bir yaklaşım yaratmıştır. Sadece teknik becerilere

değil, aynı zamanda başarılı bir kariyer için olmazsa olmaz olan iletişim, ekip

çalışması ve uyum sağlama gibi yumuşak becerilere de odaklanılıyor.



Büyüme ve etki
ReDI, lansmanından bu yana:

Almanya ve diğer ülkelerde 6.000'den fazla öğrenciye eğitim verildi.

Microsoft, SAP ve Zalando başta olmak üzere 250'den fazla teknoloji

şirketiyle ortaklıklar.

Mezunların %80'inden fazlasının dijital ekonomide istihdamını

kolaylaştırdık.

Öğrencilere destek olmak için 1.000'den fazla gönüllü mentordan

oluşan bir topluluk kurmak.

Öğrencileri sektör uzmanlarıyla buluşturmak için çok sayıda hackathon

ve ağ oluşturma etkinliğine ev sahipliği yapın.

Teknoloji sektöründeki cinsiyet eşitsizliğini ortadan kaldırmak için

kadınlara yönelik özel programlar başlatıyoruz.

ReDI'nin etkisi kariyer fırsatlarının ötesine geçiyor; öğrencilerinde

özgüveni, bağımsızlığı ve aidiyet duygusunu teşvik ediyor. Okulun toplum

odaklı yaklaşımı, öğrencilerin eğitimlerini tamamladıktan sonra da sürekli

destek almalarını sağlar.



zorluklar
Dil engelleri - Birçok öğrencinin teknik ortamlarda başarılı olmak için ek dil

desteğine ihtiyacı vardır.

Finansmanın sürdürülebilirliği – Hibe ve bağışlara bağımlılık, kaynakların

sürekli seferber edilmesini gerektirir.

Çeşitli öğrenme ihtiyaçları - Öğrencilerin çeşitli eğitim geçmişleri vardır ve

esnek öğrenme yollarına ihtiyaç duyarlar.

Sektör Entegrasyonu - Öğrencileri, geleneksel olmayan eğitim geçmişlerini

tanıyan işverenlerle buluşturmak zor olabilir.

Dijital erişim ve altyapı - Bazı öğrenciler teknolojiye ve güvenilir internete

erişimde zorluk yaşıyor.

Öğrenilen dersler
Özelleştirilmiş öğrenme yolları: Farklı bilgi seviyelerine yönelik modüler

dersler sunmak katılımı artırır.

Karma öğrenme: Çevrimiçi ve yüz yüze eğitimin birleşimi erişilebilirliği

artırır.

İşverenlerle daha güçlü ortaklıklar: Şirketlerle daha doğrudan çalışmak

daha iyi istihdam sonuçlarına yol açar.

Eğitimin ötesinde destek: Kariyer koçluğu ve mentorluğu sağlamak, teknik

eğitim kadar önemlidir.

Mezun ağlarından yararlanma: Eski öğrenciler, yeni öğrencilere destek ve

rehberlik etmede önemli bir rol oynarlar.

Topluluk odaklı yaklaşım: Kapsayıcı bir ortam yaratmak uzun vadeli başarıyı

teşvik eder.

Zorluklar ve öğrenilen dersler



ReDI sürekli olarak etki alanını genişletiyor ve şunları planlıyor:

● Yeni yapay zeka ve veri bilimi programlarını başlatın.

● Diğer Avrupa şehirlerine yayılma.

● Dünya çapında teknoloji katılımını teşvik etmek için küresel

ortaklıkları güçlendirmek.

● Teknolojideki cinsiyet farkını kapatmak için kadınlara odaklı dijital

programları geliştirmek.

● Kariyer hazırlığını iyileştirmek için daha fazla staj ve eğitim fırsatı

yaratın.

Okul, herkesin, geçmişi ne olursa olsun, yüksek kaliteli dijital eğitime ve

kariyer fırsatlarına erişebildiği bir dünya hayal ediyor. ReDI, dijital

katılımı teşvik ederek daha güçlü ve daha çeşitli bir teknoloji iş gücü

oluşturmayı hedefliyor.

Gelecek beklentileri



ReDI Dijital Entegrasyon Okulu, göçmenlere, mültecilere ve savunmasız

kesimlere ücretsiz teknik eğitim ve kariyer geliştirme olanağı sağlayan

kar amacı gütmeyen bir kuruluştur. Kapsayıcılık, yenilikçilik ve

güçlendirmeye odaklanan ReDI, dijital beceri açığını kapatmaya ve

başarıya giden yollar yaratmaya devam ediyor.

ReDI Okulu'nun başarısı, öğrencilerinin, gönüllülerinin ve ortaklarının

özverisine dayanmaktadır. Daha kapsayıcı bir dijital gelecek yaratma

misyonumuzu destekleyen herkese içtenlikle teşekkür ediyoruz.

Daha fazla bilgi için: www.redi-school.org adresini ziyaret edin.

Redi okulu hakkında

Avrupa Birliği tarafından finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen görüş ve düşünceler yalnızca yazar(lar)a aittir ve

Avrupa Birliği veya Avrupa Eğitim ve Kültür Yürütme Ajansı'nın (EACEA) görüşlerini yansıtmaz. Ne Avrupa Birliği ne

de EACEA sorumlu tutulamaz.


