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Arbeitsrechtsreformen zur Verbesserung der
Jugendarbeitslosigkeit

Anfang der2000er Jahrewar

Nordmazedonien mit einer anhaltend hohen
Arbeitslosigkeit von iber 30 % konfrontiert, was
teilweise auf die rigiden Arbeitsgesetze
zuruckzufuhren war. Die Regierung erkannte den
Reformbedarf und erlie3 am 22. Juli 2005 das
Gesetz Gber Arbeitsbeziehungen - die erste
bedeutende Anderung des Arbeitsrechts seit
1993. Ziel dieser Reform war die Schaffung
eines flexibleren Arbeitsmarktes, um die
Schaffung von Arbeitsplatzen, insbesondere fur
junge Menschen, zu férdern. Der Erfolg dieser
Initiative ist auf die aktive Beteiligung der
Interessengruppen und die starke politische
Unterstitzung zurickzufihren, die die
Umsetzung jugendfreundlicher MaBnahmen
erleichterten.

—

Jugendarbeitslosigkeit ist ein wichtiger Motor fir
Wirtschaftswachstum, soziale Stabilitat und
Innovation. Viele junge Menschen haben jedoch
aufgrund mangelnder Erfahrung, mangelnder
Qualifikationen, starrer Arbeitsgesetze und
wirtschaftlicher Instabilitat Schwierigkeiten, in
den Arbeitsmarkt einzutreten. Um diesen
Herausforderungen zu begegnen, fithren
Regierungen weltweit Arbeitsrechtsreformen
durch, um jungen Menschen mehr Chancen zu
eroffnen. Diese Reformen konzentrieren sich auf
die Verbesserung des Arbeitsplatzangebots, die
Erhéhung der Flexibilitat von Arbeitsvertragen, die
Verbesserung der Berufsausbildung und die
Schaffung von Anreizen fur Arbeitgeber, junge
Arbeitnehmer einzustellen.
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Starre Arbeitsgesetze erschweren es
Unternehmen oft, junge Mitarbeiter zu
gewinnen und zu halten. Durch die Einfuhrung
flexibler Beschaftigungsmodelle wie Teilzeit-,
Zeitarbeits- oder Projektarbeit konnen junge
Menschen Erfahrungen sammeln, wahrend
Arbeitgeber Beschaftigungsrisiken reduzieren.
Ausbildungs- und Praktikumsvertrage mit
klaren Regelungen tragen zudem dazu bei, die
Licke zwischen Ausbildung und Beschaftigung

Jugend ist die Diskrepanz zwischen den
Anforderungen der Arbeitgeber und dem, was
junge Arbeitssuchende bieten.
Arbeitsrechtsreformen, die die
Berufsausbildung mit den Anforderungen der
Industrie verknupfen, helfen jungen
Arbeitnehmern, die richtigen Fahigkeiten zu
erwerben. Lander mit starken
Ausbildungsprogrammen wie Deutschland
haben die Jugendarbeitslosigkeit erfolgreich
gesenkt, indem sie jungen Menschen neben der
akademischen Ausbildung eine praktische
Ausbildung ermodglichten. Regierungen kdnnen
Unternehmen ermutigen, mit
Bildungseinrichtungen zusammenzuarbeiten, um
Ausbildungsprogramme zu entwickeln, die den
Anforderungen des Arbeitsmarktes
entsprechen.

Hohe Mindestlohne und strenge
Sozialversicherungsbeitrage kdnnen
Arbeitgeber davon abhalten, junge,
unerfahrene Arbeitnehmer einzustellen.

Einige Reformen sehen niedrigere
Einstiegsgehalter oder Steueranreize fir
Unternehmen vor, die junge Arbeitnehmer

einstellen. Dadurch soll es fir Unternehmen
finanziell machbar werden, Arbeitsplatze zu
schaffen. Diese MaBnahmen miussen jedoch
faire Lohne mit wirtschaftlicher
Nachhaltigkeit in Einklang bringen, um
sicherzustellen, dass junge Arbeitnehmer nicht
ausgebeutet werden.

zu schlieBen und jungen Arbeitnehmern die

Moglichkeit zu geben,
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Arbeitsrechtsreformen zur Forderung der
Jugendbeschéaftigung missen mehrere
Faktoren bericksichtigen, darunter die

Verfugbarkeit von Arbeitsplatzen,
Berufsausbildung, Lohnstrukturen,
Arbeitgeberanreize, Unterstitzung von
Unternehmertum,

Antidiskriminierungsmafnahmen und die

digitale Transformation. Durch die
Umsetzung dieser

Reformen konnen Regierungen schaffen

Ein integrativerer und dynamischerer
Arbeitsmarkt, der junge Menschen starkt, die
Arbeitslosigkeit senkt und das
Wirtschaftswachstum fordert. Der Erfolg
dieser Reformen hangt von der
Zusammenarbeit zwischen Politik,
Unternehmen, Bildungseinrichtungen und
jungen Arbeitssuchenden ab. Nur so kann
sichergestellt werden, dass sich die
Arbeitsméarkte den Bedurfnissen der
zukunftigen Arbeitskrafte anpassen.
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