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GENC ISTiH DAMINI IYILESTIRMEK ICIN IS HUKUKU

REFORMLARI

2000'liyillarin baslarinda, KuzeyMakedonya,
kismenkati istihdam yasalarindan —

kaynaklanan %30'u asan yuksek issizlik
oranlariyla karsi karsiyaydi. Reform ihtiyacini
fark eden hikiumet, 22 Temmuz 2005'te
Calisma lliskileri Kanunu'nu yirirlige koydu.
Bu, 1993'ten bu yana is hukukunda yapilan
ilk 6nemli degisiklikti. Bu reform, 6zellikle
gencler icin istihdam yaratimini tesvik etmek
amacilyla daha esnek bir isglicl piyasasi
olusturmayi amacliyordu. Bu girisimin
basarisi, paydaslarin aktif katilimi ve genc
dostu politikalarin uygulanmasini
kolaylastiran glcli siyasi destege

baglanmaktadir. Genc istihdami ekonomik blytmenin,

sosyal istikrarin ve inovasyonun temel itici
gucudur. Ancak bircok gencg, deneyim
eksikligi, beceri uyumsuzluklari, katiis
kanunlari ve ekonomik istikrarsizlik
nedeniyle isglicl piyasasina girerken
zorluklarla karsilasmaktadir. Bu
zorluklarin Gstesinden gelmek icin, diinya
genelindeki hUkimetler gencler icin daha
fazla firsat yaratmak amaciyla is hukuku
reformlari uygulamaktadir. Bu reformlar,
is bulma olanaklarini iyilestirmeye, is
sozlesmelerinde esnekligi artirmaya,
mesleki egitimi iyilestirmeye ve
isverenlere genc iscileri ise almalariicin
tesvikler saglamaya odaklanmaktadir.
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Kati istihdam yasalari, isletmelerin genc
calisanlariise alip elde tutmasini genellikle
zorlastirir. Yari zamanli, gecici veya proje bazl
calisma gibi esnek istihdam dizenlemeleri
sayesinde gencler deneyim kazanirken,
isverenler de istihdam risklerini azaltabilir.
Net diizenlemelere sahip ciraklik ve stajyerlik

sdzlesmeleri de egitim ve istihdam arasindaki
\a boslugu kapatmaya yardimci olarak genc
calisanlarin.

Genclik, isverenlerin ihtiyaclariile genc is
arayanlarin sunabilecekleri arasindaki beceri
uyumsuzlugudur. Mesleki egitimi endistri
ihtiyaclariyla bittnlestiren is hukuku reformlari,
genc iscilerin dogru becerileri edinmelerine
yardimci olur. Almanya gibi guclu ciraklik
programlarina sahip ulkeler, genclerin
akademik egitime ek olarak pratik egitim de
almalarini saglayarak genc issizligini basariyla
azaltmistir. Hiktumetler, isletmeleri isglci
piyasasinin taleplerini karsilayan egitim
programlari tasarlamak icin egitim kurumlariyla
is birligi yapmaya tesvik edebilir.
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Genc istihdamini artirmayi hedefleyen is
hukuku reformlari, is imkani, mesleki egitim,
Ucret yaplilari, isveren tesvikleri, girisimcilik
Yiksek asgari Ucretler ve siki sosyal glvenlik destegi, ayrimcilik karsiti onlemler ve dijital
katkilar, isverenleri geng ve deneyimsiziscileri  donustim gibi birden fazla faktori ele almalidir.

ise almaktan caydirabilir. Bu reformlarin uygulanmasiyla;
Bazi reformlar, genc isci calistiran isletmelere

daha duslUk baslangic lcretleri veya vergi
tesvikleri 6nererek, sirketlerin is firsatlari
sunmasini finansal acidan mumkun kiliyor.

Ancak, bu onlemlerin geng iscilerin Reformlar, hilkiimetler yaratabilir
somurdlmesini dnlemek icin adil Gcretler ile Gencleri gliclendiren, issizligi azaltan ve
ekonomik suirdurilebilirlik arasinda denge ekonomik buyumeyi tesvik eden daha
: kapsayici ve dinamik bir igglicu piyasasl. Bu
kurmasi gerekiyor. reformlarin basarisi, isguicu piyasalarinin

gelecektekiisgicunun ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde gelismesini saglamak icin
politika yapicilar, isletmeler, egitim kurumlari
ve genc is arayanlar arasindaki is birligine
baglidir.
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