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2 NET MEYDAN OKUMA EGITIMI

15 ila 18 yas arasi yaklasik 94.000 kisi
Kuzey Makedonya'da 29 yasindakiler istihdam, egitim veya

mesleki egitimde yer almiyordu (NEET), bu da genc nifusun
%24,2'sini temsil ediyordu. Bu oran, kismen 2019'daki Genclik
Garantisi pilot projesi gibi girisimler sayesinde 2016'daki
%31,3'lukorandan dustseisaretediyordu. Calisma,NEET =
oranini dahada disirmekicinisglicl piyasasinin
ihtiyaclarina uygun egitim programlarinin iyilestirilmesi ve
geng is arayanlara destek hizmetleri saglanmasi gibi hedef

odakli politikalarin 6nemini vurguladi.

2021 yilinda tiim NEET genclerinin yaklasik %12,7'si istihdam
Ajansi'na (EAS) kayitliydi; bu oran 2016'da kaydedilen %16,4'e
kiyasla azalan bir egilim gosteriyordu. Beklendigi gibi, kisa
sureli veya uzun sureli issiz olan genclerin kayit olma olasiligl - 7

daha yiiksekti (sirasiyla %65,7 ve %65,8). Ancak, isgiicii
Anketi'ne gore aktif olmayan ancak istihdam hizmetlerine
kayitli gencler de bulunmaktadir (Sekil 5), 6zellikle de bakim ve
aile sorumluluklari olan gencler (%12,7) ve cesareti kirilmis
calisanlar (%18,7) arasinda. Bu durum, Kamu istihdam
Hizmeti'ne (PES) kayitla iliskili nakit yardimlardan ve 6zellikle
Covid-19 pandemisinin ilk dalgasi sirasinda saglanan tek

seferlik nakit desteginden kaynaklaniyor olabilir.
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2021 yilinda, genc issizler, yaklasik
50.000 genc (26.000 kadin) arasinda, tim
genc NEET lerin (15-29 yas) yaklasik
%52,1'ini olusturmustur. Geng issizlerin
en yiksek orani Uskip (%29,1) ve
Kuzeydogu (%20,5) bolgelerinde, en
distk oran ise Gliineydogu'da (%3,3)
kaydedilmistir. Tum boélgelerde, her iki
yas grubundaki genc erkeklerin issiz
kalma olasiligl, 15-24 yas grubu icin

Dogu'da ve daha ileri yas grubuicin
Vardar ve Polog'da haric olmak Uzere,
genc kadinlardan daha yuksektir.
Teklif sunumu acisindan, 2018 yili Kuzey
Makedonya YG rakamlari AB Ulkelerinde
bulunan ortalamayla genel olarak uyumludur;
YG pilot asamasina kayitli 5.200'den fazla
gencin yaklasik %41,9'u dort ay icinde bir teklif
almistir. Yizde 36'sindan fazlasi is teklifi
alirken, %3,1'i staj ve %2,2'si strekli egitim ve
ogretim teklifi almistir. Geng kullanicilarin
%34'inden fazlasi dort aylik esigin 6tesinde

YG hizmet sunum sisteminde kalmistir.6 Bu

umit verici sonuclara dayanarak, YG programi
2019 yilinda uUlke capinda genisletilmis ve
yaklasik 20.000 genc destek almak icin kayit
yaptirmistir.7 Ancak sayilar artmistir, ancak
genclerin sayisl azalmaya baslamistir.3 Dort
aylik zaman dilimi icinde YG teklifleri ve
2019'da YG hizmet sunum sisteminde dort

aydan fazla kalan genclerin orani %45,8'dir.
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