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15 ila 18 yaş arası yaklaşık 94.000 kişi
Kuzey Makedonya'da 29 yaşındakiler istihdam, eğitim veya

mesleki eğitimde yer almıyordu (NEET), bu da genç nüfusun

%24,2'sini temsil ediyordu. Bu oran, kısmen 2019'daki Gençlik

Garantisi pilot projesi gibi girişimler sayesinde 2016'daki

%31,3'lükorandan düşüşeişaretediyordu. Çalışma,NEET

oranını dahada düşürmekiçinişgücü piyasasının

ihtiyaçlarına uygun eğitim programlarının iyileştirilmesi ve

genç iş arayanlara destek hizmetleri sağlanması gibi hedef

odaklı politikaların önemini vurguladı.

2021 yılında tüm NEET gençlerinin yaklaşık %12,7'si İstihdam

Ajansı'na (EAS) kayıtlıydı; bu oran 2016'da kaydedilen %16,4'e

kıyasla azalan bir eğilim gösteriyordu. Beklendiği gibi, kısa

süreli veya uzun süreli işsiz olan gençlerin kayıt olma olasılığı

daha yüksekti (sırasıyla %65,7 ve %65,8). Ancak, İşgücü

Anketi'ne göre aktif olmayan ancak istihdam hizmetlerine

kayıtlı gençler de bulunmaktadır (Şekil 5), özellikle de bakım ve

aile sorumlulukları olan gençler (%12,7) ve cesareti kırılmış

çalışanlar (%18,7) arasında. Bu durum, Kamu İstihdam

Hizmeti'ne (PES) kayıtla ilişkili nakit yardımlardan ve özellikle

Covid-19 pandemisinin ilk dalgası sırasında sağlanan tek

seferlik nakit desteğinden kaynaklanıyor olabilir.



2021 yılında, genç işsizler, yaklaşık
50.000 genç (26.000 kadın) arasında, tüm

genç NEET'lerin (15-29 yaş) yaklaşık
%52,1'ini oluşturmuştur. Genç işsizlerin

en yüksek oranı Üsküp (%29,1) ve
Kuzeydoğu (%20,5) bölgelerinde, en
düşük oran ise Güneydoğu'da (%3,3)

kaydedilmiştir. Tüm bölgelerde, her iki
yaş grubundaki genç erkeklerin işsiz
kalma olasılığı, 15-24 yaş grubu için
Doğu'da ve daha ileri yaş grubu için

Vardar ve Polog'da hariç olmak üzere,
genç kadınlardan daha yüksektir.

Teklif sunumu açısından, 2018 yılı Kuzey

Makedonya YG rakamları AB ülkelerinde

bulunan ortalamayla genel olarak uyumludur;

YG pilot aşamasına kayıtlı 5.200'den fazla

gencin yaklaşık %41,9'u dört ay içinde bir teklif

almıştır. Yüzde 36'sından fazlası iş teklifi

alırken, %3,1'i staj ve %2,2'si sürekli eğitim ve

öğretim teklifi almıştır. Genç kullanıcıların

%34'ünden fazlası dört aylık eşiğin ötesinde

YG hizmet sunum sisteminde kalmıştır.6 Bu

ümit verici sonuçlara dayanarak, YG programı

2019 yılında ülke çapında genişletilmiş ve

yaklaşık 20.000 genç destek almak için kayıt

yaptırmıştır.7 Ancak sayılar artmıştır, ancak

gençlerin sayısı azalmaya başlamıştır.3 Dört

aylık zaman dilimi içinde YG teklifleri ve

2019'da YG hizmet sunum sisteminde dört

aydan fazla kalan gençlerin oranı %45,8'dir.

 

 

 


