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GARANTIPROGRAMININ UYGULANMASI
GENCLER

KuzeyMakedonya,15-29yasarasi gencleri
hedefleyenGenclik Garantisi programini

uyguladi.Program,issiz kaldiktan veya resmi
egitimdenayrildiktan sonraki doért ay icinde

timgenclere kaliteli bir istihdam, strekli

g

egitim,ciraklik veya staj imkani saglamayi =
amacliyordu. Bugirisim, genclerin isglcu = =
| cuy girisim, geng¢ $8 —
piyasasina entegrasyonunu kolaylastirmayi ve
geng issizlik oranini distirmeyi amacliyordu.

AB Uye Devletlerinde oldugu gibi, bu politika ayagi
kapsamindaki ilerleme beklenenden daha yavas oldu ve
bunda diger faktorlerin yani sira kulfetli mevzuat
degisikligi prosedurlerinin de roli oldu.

Bu tedbirlerin Gencglik Garantisi'ne dahil edilmesinin
gerekcesi, esas olarak, hala okula devam eden gencler icin
NEET (istihdam, egitim veya mesleki egitimde olmayan)
olma riskini en aza indirmekle ilgilidir. Genclik Garantisi'ne
basvurmaya uygun oldugu tahmin edilen 100.000'den fazla
Kuzey Makedonyali gen¢ mevcut oldugundan, politika
yapicilarin odak noktasi baska yerlere kayabilir. Ancak bu
politika ayagindaki gecikmenin, garantinin kisa vadeli
sonuclarini da ciddi sekilde etkilemeyecegi yanilgisina
kapilmamaliyiz.

Kuzey Makedonya'da genc issizligini inceleyen bir calisma, eksik
istihdam ile Gcretler arasinda 6nemli bir negatif iliski oldugunu
ortaya koymustur. Arastirma, isglicli piyasasindaki beceri
uyumsuzlugunun ele alinmasinin dnemini vurgulamistir. Oneriler
arasinda, egitim mifredatinin isglicl piyasasi talepleriyle uyumlu
hale getirilmesi ve genclere uygun beceriler kazandirmak icin
hedefli mesleki egitim programlari sunulmasi, boylece istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi ve eksik istihdamin azaltilmasi yer

almaktadir.
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