Paydas Goriismesi 1

isim: Ayse Nur Demir

Baslik: Kariyer Danismani C Genclik Mentoru

Organizasyon: istanbul Genclik istihdam ve Kariyer Merkezi
Konum: istanbul, Tiirkiye

Odak: Gencler icin Kariyer Rehberligi ve Dijital Giiclendirme

1. Genglik kariyer damismanhgina ilk nasil ilgi duymaya basladinmz?

Her sey psikoloji lisans egitimim sirasinda basladi. Bir genclik merkezinde gondillii
oldum ve gelecekleri konusunda kaybolmus hisseden cok sayida parlak, yetenekli
gencle tamstim. Yetenekten yoksun degillerdi—yonii yoktu. Basarili olmakla miicadele
etmek arasindaki farkin cogunlukla dinleyen, potansiyelini yansitan birine sahip
olmasindan kaynaklandigin fark ettim. Kariyer damismanligi benim icin ne ifade
ediyor—sadece tavsiye vermek degil, ayn1 zamanda bir ayna ve rehber olmak.

2. Genglerin size en ¢ok soru sordugu endiseler veya sorular nelerdir?

Tamistigim cogu genc ne istediklerinden emin degil ve daha da korkuyor

"yanlis” yolu secmek. Pisman olacaklan bir diplomay1 secmekten, hayallerindeki ise
yeterince iyi olamamaktan ya da ailelerini hayal kinkligina ugratmaktan endise
ediyorlar. Sosyal medya isleri daha da kotulestirdi—herkes 22 yasinda basarili gorunuyor,
bu da endise ve gercekei olmayan beklentiler yaratiyor. Bircogunun bu konularda ciddi
konusacak kimsesi yok, ozellikle dezavantajli veya gocmen kokenlerden geliyorlarsa.

3. Dijital araclar, kariyer rehberligine yaklasiminizi1 nasil degistirdi?

Derece. On yil 6nce, kagit tabanli faiz envanterleri kullandik. Simdi ise giicli yonleri,
kisilik ozelliklerini ve hatta guclu yonleri analiz edebilen yapay zeka destekli
degerlendirmeler kullaniyoruz

Uygun kariyer programlar onerin. Ama bu iki ucu ucu olan bir kiic—bu araclar
inanmlmaz derecede faydali olabilir, ancak sure¢ boyunca rehberlik edilmezse
gencleri de bunaltabilir. Bu yiizden dijital gliclendirme insan mentorluguyla el ele
gitmeli.

4, Genglerin kariyer planlamasinda yapay zekanin roliinii anladigim diistiniiyor
musunuz?

Diiriist olmak gerekirse, cogu bunu yapmiyor. Yapay zekayi robotlar veya sosyal medya
algoritmalanyla iliskilendiriyorlar, ama kisisel gelisim veya is planlamasiyla
iliskilendirmiyorlar. iste egitim bosluklan gercekten burada ortaya cikiyor. Onlara
yapay zekanin beceri haritalama, is eslestirme ve hatta bir CV olusturma konusunda
yardimci olabilecegini 6gretirsek— aniden soyut ya da korkutucu bir sey yerine
guiclendirme araci haline gelir.

5. Savunmasiz genclere—miilteciler, gocmenler veya daha az firsata sahip
genclere—yaklasiminizi nasil uyarliyorsunuz?

Anahtar olan guven insa etmek. Bu gencler genellikle kayip, istikrarsizlik veya
dislanma yasadiklar ortamlardan gelirler. Kariyerlerden bahsetmeden once



hayatlan, degerleri, hayalleri hakkinda. Kiiltiirel baglamlarni, dil ihtiyaclarini ve hatta
duygusal durumlarin1 anlamak icin zaman harciyoruz. Kariyer planlamasi
Kisisel -lestirilmis. Aksi takdirde, diizeltmeye calistigimiz esitsizlikleri pekistirme riski vardir.

6. Genclerin kariyer kararlarinda duygularn rolii nedir?

Cok buyuk bir rol. Kariyer kararlan genellikle mantikli olarak algilanir, ancak derin
duygusaldir. Basansizlik korkusu, onay arzusu, kimlik mucadeleleri—tum bunlar genc
birinin hayatin1 degistiren kararlar verdiginde kendini gosteriyor. Bu ylizden koclugu
danismanlikla harmanliyoruz—sadece piyasayi degil, kendilerini de anlamalarina
yardimci oluyoruz.

7. Empowerlinclusive gibi bir projeyi isiniz icin degerli kilan nedir?

Bu, bliyiik bir boslugu dolduruyor. Tiirkiye'de, ozellikle dezavantajli gencler icin,
kariyer rehberligi hala yetersiz ve degersiz. Bu projenin bir parcasi olarak cok dilli,
etkilesimli ve kapsayici bir OER platformuna sahip olmak, anlamli iceriklerle daha
fazla gencege ulasabilme anlamina geliyor. Bu bir ders degil—kesfetmeye bir davet.
Aynica, gercek paydaslarin ve pratik kaynaklarin katilimi, cogu dijital aracin eksik
oldugu derinlik kazandirir.

8. Tiirk egitim sistemini genclerin kariyerlerini daha iyi destekleyecek

sekilde yeniden tasarlayabilseydiniz, ne eklerdiniz?

Zorunlu kariyer egitimini ortaokuldan itibaren baslatirdim, ama ders seklinde degil.
Proje bazli, etkilesimli ve kisisellestirilmis olacak. Dijital okuryazarlik, girisimcilik ve
zihinsel iyi olusu kiiclik yaslardan itibaren entegre edecektik—boylece 6grenciler
sadece ise degil, hayata da hazirlanmyorlar.

G. Sizi ilham veren gercek bir basar1 hikayesini paylasabilir misiniz?

Kesinlikle. Catismadan kacip 16 yasinda istanbul'a gelen genc bir Afgan cocuk olan
Reza, mentorluk programlarimizdan birine katildi. Turkceyi iyi konusmuyordu, resmi
belgeleri yoktu ve gelecegi olmadigim diisiiniiyordu. Atolyelerimiz ve bireysel
rehberligimiz sayesinde elektronik tamir konusunda bir yetenek kesfetti. Ona bir
Kiiclik bir teknoloji firmasinda staj. Bugiin tam zamanli calisiyor ve baskalarni egitiyor.
Onun donisiimii bana neden bu isi yaptigimi hatirlatiyor.

10. Son olarak, her gencin duymasini istediginiz bir sey nedir?

Bu kafa kansikligi basansizlik degil—kesfin baslangicidir. Her seyi cozmene gerek yok.
Sadece hareket etmeye devam et, merakli kal ve cevresini su insanlarla cevreleyin
Sana inaniyorum. iste netlik ve 6zgiiven boyle gelir.
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