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Kapsayici Gliclendirme




1) Kuzey Makedonya'da genclerin isglicli piyasasina girerken karsilastiklari en
biulyiik zorluklar nelerdir ve bunlarla nasil basa cikilabilir? Kuzey Makedonya'da
isglicli piyasasina girerken karsilasilan en bliyiik zorlugun maas oldugunu
diistiniiyorum. Bircok geng, liniversitede dort yil okuduklari bir iste calismaya
basladiklarinda baslangic maaslarinin ne kadar diisiik oldugunu 6grendiklerinde
cesaretleri kirithilyor. Genellikle uzak lilkelerde is buluyorlar. Bu durum, belirli
yaslar icin maaslari artirarak kolayca ¢ozilebilir.

2) Mevcut hukiimet politikalari ve girisimleri genc¢ girisimciligini desteklemede ne
kadar etkili ve ne gibi iyilestirmeler 6nerirsiniz? Hiikiimetimizin, basvurularak
erigilebilen Avrupa hibeleri sayesinde yeni isletmeleri desteklemede aktif
oldugunu diisiiniiyorum. Hibe miktari fikre bagli olarak artirilabilir.

3) Isletmeler ve 6zel sektor kuruluslari, is bulabilecek gencleri giiclendirmede
nasil bir rol oynuyor ve egitim kurumlariyla is birligi nasil gluiclendirilebilir?
Dolayisiyla, belirli bir bolgedeki lise 6grencisi olarak, bircok isletmenin okullarla
uygulamali saatler/gunler icin anlasmalari oldugunu diisiiniiyorum ki bu harika.
Belirli bir beceride ustalasmak icin once cirak olmaniz gerekiyor. Genel olarak, 6zel
sirketler gencleri genc yastan itibaren istihdam etmede biiyiik rol oynuyor. Belirli
alanlarda bu tiir anlasmalarin daha fazla yapilmasi gencg istihdamini
iyilestirecektir.

4) Geng girisimcilerin Kuzey Makedonya'da basarili olmak icin hangi temel
becerilere sahip olmasi gerektigini dustiniyorsunuz ve bu becerileri nasil etkili bir
sekilde gelistirebilirler? Kesinlikle iletisim, 6z gliven ve hayal gilicli. Tim bu
beceriler kendi sirketinizi/isinizi/ek isinizi kurmaya calisarak gelistirilebilir.

5) Onemli bir etki yaratmis basarili bir genclik girisimciligi girisimi veya istihdam
edilebilirlik programi 6rnegi paylasabilir misiniz? 2 veya 3 genclik girisimciligi
projesinde yer aldim ve hepsi bana bir yerden baslandiginda ne kadar kolay
olabilecegi konusunda biraz fikir verdi. Ve bence bu firsatlardan daha fazlasina
sahip olmaliyiz.

Kapsayici Guclendirme .



Suzana Dimitrieva
genclik calisani

Kapsayici Gucglendirme



1) Kuzey Makedonya'da genclerin igglicl piyasasina girerken karsilastiklari
en bliylik zorluklar nelerdir ve bunlarla nasil basa cikilabilir? Rekabetci
isglicu piyasasi nedeniyle bircok genc istikrarli bir is bulmakta
zorlanmaktadir. Istihdam hizmetlerinin, stajlarin ve mesleki egitim
programlarinin guclendirilmesi, egitim ve istihdam arasindaki boslugu
kapatabilir. Egitim miifredatlari genellikle isgiicli piyasasinin talepleriyle
uyumlu degildir. Piyasa ihtiyaclarina gore dersler tasarlamak icin
endustrilerle is birligi iceren egitim sistemi reformlari. Gencler genellikle
endistrilere girmek icin gerekli baglantilardan yoksundur. Mentorluk
programlari, kariyer fuarlari ve mesleki gelisim etkinlikleri gibi girisimler,
gen%profesyonellerin isverenlerle baglanti kurmasina yardimci olabilir.

) Mevcut hiikiimet politikalari ve giriiimleri geng girisimciligini
desteklemede ne kadar etkilidir ve ne gibi iyilestirmeler 6nerirsiniz?
Baslangic hibeleri, genc istihdam siibvansiyonlari ve girisimcilik
programlari gibi hiikiimet girisimleri bir miktar ilerleme kaydetmistir.
Ancak biirokrasi ve tutarsiz finansman genellikle basarilarini
engellemektedir. Hibe ve baslangic¢ fonlari icin basvuru siirecini
basitlestirin. Girisimcilik programlarinin farkindaligini ve erisilebilirligini
artirin. Geng calisanlari istihdam eden veya egitim kurumlariyla ortaklik

_ kuranisletmeler i?(in vergi tesvikleri olusturun.

3) Isletmeler ve ozel sektor kuruluslari, istihdam edilebilir gencleri
giuclendirmede nasil bir rol oynuyor ve egitim kurumlariyla is birligi nasil
. guclendirilebilir? Sirketler 6grencilere pratik egitimler sunabilir.
Isletmeler, sektore uygun kurslar OIUfturmak icin egitim kurumlanyla is
birligi yapmalidir. Ozel sektor kurulu? ari, geng profesyoneller icin atolye
calismalari ve egitim kamplari diizenleyebilir. Is birligi, kamu-6zel sektor

ortakliklari ve ortaklasa tasarlanan egitim girisimleri araciligiyla
giiclendirilebilir.

4) Geng girisimcilerin Kuzey Makedonya'da basarili olmak i¢in hangi temel
becerilere sahip olmasi gerektigini diistinliyorsunuz ve bu becerileri nasil
etkili bir sekjlde gelistirebilirler? Blitceleme, yatirimlar ve finansal yonetimi
anlamak. Isletme bllyimesi icin cevrimici platformlardan yararlanmak.
Paydaslarla iliskiler kurmak. Pazar degisiklikleri ve zorluklariyla basa
cikmak. Atolye caligmalari, mentorluk programlari, kulucka merkezlerive

N cevrimici 6grenme platformlari araciligiyla.
5) Onemli bir etki yaratmis basgarili bir genclik girisimciligi girigimi veya

isti
programi ornegi paylasabilir mlsinizq.lgeavus Hizlandirma Programi
dikkate deger bi 6rnektir. Kuzey Makedonya'daki genc¢ girisimcilere
mentorluk, fonlama ve is gelistirme destegi saglamaktadir. Program,
bircok Uluslararasi alanda taninirlik kazanmis teknoloji girisimleri.
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