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1. Genglerle girisimcilik alaninda calismaya sizi motive eden neydi?

Diiriist olmak gerekirse, her zaman akademik degildim. 20'li yaslarimin basinda
iki girisimde basarisiz oldum. O zamanlar utaniyordum. Ama bu basarisizhiklar
bana hicbir MBA'den daha fazlasin ogretti. Daha sonra, bircok gencin
denemekten korktugunu fark ettim—fikirleri olmadig icin degil, desteksiz
olduklar icin. Bu yiizden akademiye girdim—bir kaideden ders vermek i¢in degil,
deneylerin hos karsilandig1 ve basansizligin siirecin bir parcasi oldugu giivenli bir
alan yaratmak icin.

2. Sizce girisimcilik bugiin gencler icin gercekten ne anlama geliyor?

Tek boynuzlu atlar ve Silikon Vadisi hakkinda degil. Bugiin girisimcilik bir
zihniyettir. Sorunlarn ¢ozmek, inisiyatif almak ve deger yaratmakla ilgilidir—ister
siz

bir is kurmak, bir topluluk projesine liderlik etmek veya mobil uygulama
gelistirmek. Dayaniklilik, uyum saglama ve yaratici diisiince ogretir — bu,
giinlimiiziin degisken diinyasinda kritik niteliklerdir.

3. Genglerin girisimci olmaya calisirken karsilastig1 en biiyiik engel nedir? En
biiyiik engeller korku—basarisizlik, yargi ve cogu zaman "yeterince uzman"
olmama korkusu. ikinci en biiyiik sorun ise erisim eksikligi. Ozellikle kirsal
alanlardan veya diisiik gelirli ailelerden gelen bircok geng, aglarina,
mentorlarina veya tohum fonlara sahip degildir. Bu yiizden kapsayici,
yapilandirilmisg programlar ¢cok onemlidir.

4, Teknoloji—ozellikle yapay zeka—modern girisimcilikte ne rol oynar? Bu
oyunun kurallarim degistiriyor. Yapay zeka, miisteri arastirmalarim
kolaylastirabilir, pazarlamay1 otomatiklestirebilir ve hatta is fikirlerini sanal
olarak test etmenize yardimci olabilir. Ama anahtar kasitlilik—sen

dogru sorularn nasil soracagin ve sonuglari nasil yorumlayacagini bilmek gerekir.
Gencglerin dijital okuryazarhga sadece teknoloji tiiketicileri olarak degil, yaratici ve
karar vericiler olarak da ihtiyaci var.

5. Girisimcilik gecmisi veya rol modelleri olmayan ogrencileri nasil

egitiyorsunuz?

6. Gercek hikayelerle baslanz. Basansiz olup tekrar ayaga kalkan misafirleri getiriyorum.
Empati temelli egzersizler yapiyoruz ve mikro-projeleri tesvik ediyoruz. Ogrencilerime

soyle diyorum: "Kiiciik bir sey baslatin. Kurabiye pisir. Ozel ders sun. Ucretsiz bir etkinlik
diizenleyin." Girisimciligin beklemek

7. Empowerlinclusive gibi projeleri sizin icin one ¢ikaran nedir?



Pratik bir sey, cok dilli ve genclik deneyimlerinin cesitliligine saygi gosteriyor.
Paydas miilakatlarn, gercek vaka calismalan ve dijital icerikleri icermesi
Guides ona canli hissettiriyor. Bu sadece teori degil—hareket halinde bir
mentorluk. Bugiin genclerin ihtiyaci olan sey bu—araclar ve baglanti.

8. ideal genclik girisimciligi arac seti hangi 6zel unsurlan icermelidir? Adim adim
bir girisim yol haritasi, is tuvalleri icin sablonlar, yerel girisimcilerin (ozellikle
az hakla baslayanlar) video hikayeleri, fikir gelistirme icin yapay zeka araclar
ve belki de genclerin ise yaramayan ve ogrendiklerini belgeleyebilecegi bir

.....

var.

9. Ogrencilerinizden sizi etkileyen kisisel bir hikaye nedir?

Gecen yil, ogrencilerimden biri—Sanhurfa'’dan 20 yasindaki bir kiz—yerel kadinlar
tarafindan yapilan geleneksel el yapimi atkilar icin ¢cevrimici bir pazar yeri
olusturdu.

koy. Kiiltiir, teknoloji ve sosyal etkiyi birbirine bagladi. Bir Google Form ve bir
Instagram sayfasiyla basladi. Bugiin, fon aldi ve bes kadim istihdam ediyor.
Girisimciligin anlaml olmas: icin gosterisli olmasi gerekmedigini ogretti.

G. Girisimciligin "kendileri icin degil" oldugunu diisiinen genclerle nasil basa
cikiyorsunuz?

Onlara girisimciligin her zaman CEO olmakla ilgili olmadigin1 hatirlatiyorum.
caligsamz bile, girisimci olmak inisiyatif ile liderlik etmek demektir. Sik sik soyle
derim: "Gelecek proaktiflere ait."

10. Gelecekleri konusunda sikismis veya emin olmayan genclere ne mesaj vermek
istersiniz?

Baslamak icin olaganiistii olmana gerek yok. Baslamaniz yeterli. Diinya hizla
degisiyor—ama bu yeni bosluklar, yeni sorunlar ve yeni firsatlar anlamina geliyor.
Etrafina bak. Fikrin miikemmel olmak zorunda degil. Sadece 6nemli olmali. ilk
adim attigimzda, kapilarin nasil agilmaya basladigina sasiracaksiniz.
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